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การให้และรับสินบน 
  สินบน หมายถึง ทรัพย์สินหรือประโยชน์อย่างอ่ืนที่ให้แก่บุคคลเพ่ือให้ผู้นั้นกระท าการหรือ 
ละเว้นไม่กระท าการตามที่ผู้จ่ายเงินสินบนต้องการ ค าว่า สินบน ประกอบด้วยค าว่า สิน กับค าว่า บน  สินเป็น
ค าไทย แปลว่า ทรัพย์  บน เป็นค าภาษาเขมรว่า บน่ (อ่านว่า บ็อน) หมายถึงการขอร้องสิ่งศักดิ์สิทธิ์ให้ช่วย 
โดยสัญญาว่าหากช่วยให้ส าเร็จแล้วจะให้สิ่งของตอบแทน  สินบน จึงหมายถึงเงินที่ให้ในลักษณะการบน แต่
เป็นการบนเพ่ือให้ช่วยในการทุจริต การให้สินบนจึงเป็นสิ่งที่ไม่ถูกต้อง การให้สินบนแก่เจ้าหน้าที่บ้านเมือง
เพ่ือให้อนุมัติโครงการต่าง ๆ ท าให้รัฐต้องจ่ายเงินมากกว่าที่ควรจ่ายจริงหลายเท่า จัดเป็นการฉ้อราษฎร์บัง
หลวงโดยตรง 

การให้สินบนและการรับสินบนจึงเป็นพ้ืนฐานของการทุจริตที่เกิดขึ้นในทุกกลุ่มอาชีพทั่วโลก 
ในประเทศไทยการให้สินบนและรับสินบนเพ่ือประโยชน์ทางธุรกิจส่งผลต่อการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ การอนุมัติ 
การอนุญาตต่าง ๆ ที่มีผลประโยชน์ รัฐบาลก าหนดให้การป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
เป็นนโยบายส าคัญและถือเป็นวาระแห่งชาติที่ทุกส่วนราชการจะต้องน าไปปฏิบัติให้เกิดผลเป็นรูปธรรม 

การให้สินบนนั้นต้องห้ามไม่ให้กระท าเด็ดขาด หากฝ่าฝืนจะมีความผิดตามประมวลกฎหมาย
อาญา มาตรา 144 และพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม การทุจริต 
พ.ศ. 2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2558 มาตรา 123/5  

การรับสินบนนั้นต้องห้ามไม่ให้กระท าเด็ดขาดเช่นกัน หากฝ่าฝืนจะมีความผิดตามประมวล
กฎหมายอาญา มาตรา 149 และพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและ ปราบปรามการ
ทุจริต พ.ศ. 2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2558 มาตรา 123/2 
 ส านักงานแรงงานจังหวัดสุราษฎร์ธานี ได้น าแนวนโยบายด้านการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐไปสู่การปฏิบัติ โดยการเสริมสร้างองค์ความรู้ และก าหนดแนวทางกลไก   
ในการป้องกัน การรับสินบนอย่างจริงจัง ซึ่งการด าเนินงานดังกล่าวต้องได้รับความร่วมมือ ร่วมแรง ร่วมใจจาก
ทุกฝ่ายเพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย  
 
แนวทางปฏิบัติในการต่อต้านให้สินบน 
 1. บุคลากรของส านักงานแรงงานจังหวัดสุราษฎร์ธานี จะต้องไม่เรียกร้อง จัดหา หรือรับ
สินบนเพ่ือประโยชน์ส่วนตนหรือประโยชน์ของส านักงาน หรือประโยชน์ของผู้ที่เกี่ยวข้องกับส านักงาน หรือ
ประโยชน์ของผู้ที่เกี่ยวข้องกับตน ไม่ว่าจะเป็นคนในครอบครัว เพื่อนหรือผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในลักษณะอ่ืน 
 2. บุคลากรของส านักงานแรงงานจังหวัดสุราษฎร์ธานี จะต้องไม่เสนอว่าจะท าให้ สัญญาว่า
จะท าให้หรือรับสินบนจากเจ้าหน้าที่ภาคเอกชนหรือบุคคลอ่ืนใดโดยมีจุดประสงค์เพ่ือจูงใจให้กระท าการ ไม่
กระท าการหรือประวิงการกระท าอันมิชอบด้วยกฎหมาย 
 3.เมื่อผู้ใดพบเห็นการกระท าที่เข้าข่ายเป็นการรับหรือให้สินบน จะต้องรายงานหัวหน้าส่วน
ราชการ หรือตามช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนที่อยู่ในความรับผิดชอบของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต
ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงานทันท ี
 4.ส านักงานแรงงานจังหวัดสุราษฎร์ธานี จะค านึงถึงความเป็นธรรมและปกป้องเจ้าหน้าที่ที่
ปฏิเสธการรับหรือให้สินบน โดยจะไม่ด าเนินการด้านลบต่อเจ้าหน้าที่ผู้นั้น 
 5.ในการจัดซื้อจัดจ้าง ห้ามมิให้มีการรับหรือให้สินบนในการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างทุกชนิด 
การจัดซื้อจัดจ้างต้องการด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบโดยเคร่งครัด 



การกระท าที่ต้องใช้ความระมัดระวังกรณีที่มีความเสี่ยงสูงในการให้และรับสินบน 
 1.  ค่าอ านวยความสะดวก 
  “ค่าอ านวยความสะดวก” ว่าหมายถึง ค่าใช้จ่ายจ านวนเล็กน้อยที่จ่ายแก่เจ้าหน้าที่ของรัฐ
อย่างไม่เป็นทางการ และเป็นการให้เพียงเพ่ือให้มั่นใจว่า เจ้าหน้าที่ของรัฐจะด าเนินการตามกระบวนการ หรือ
เป็นการกระตุ้นให้ด าเนินการรวดเร็วขึ้น โดยกระบวนการนั้นไม่ต้องอาศัยดุลพินิจของเจ้าหน้าที่รัฐ และเป็น 
การกระท าอันชอบด้วยหน้าที่ ของเจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้น รวมทั้งเป็นสิทธิที่นิติบุคคลพึงจะได้ตามกฎหมาย    
อยู่แล้ว เช่น การขอใบอนุญาต การขอหนังสือรับรอง และการได้รับการบริการสาธารณะเป็นต้น  อย่างไรก็ดี  
ในส่วนของนิติบุคคลที่ประกอบธุรกิจในประเทศไทย ไม่ควรจ่ายค่าอ านวยความสะดวกแก่เจ้าหน้าที่ของรัฐไม่ว่า
ในกรณีใด ๆ และควรมีการสื่อสารที่ชัดแจ้งถึงข้อห้ามดังกล่าวให้บุคลากรภายในองค์กรและผู้ที่มีความเกี่ยวข้อง
ทางธุรกิจกับนิติบุคคลรับรู้ รับทราบทั่วกัน เพราะการยอมให้บุคลากรของนิติบุคคลจ่ายค่าอ านวยความสะดวก
ให้แก่เจ้าหน้าที่ของรัฐมีความเสี่ยงสูงมากที่จะกลายเป็นการให้สินบน ทั้งนี้ หากนิติบุคคลปฏิเสธการจ่าย      
ค่า อ านวยความสะดวกก็จะช่วยลดต้นทุนที่ไม่จ าเป็นในการด าเนินธุรกิจ สนับสนุนให้การด าเนินธุรกิจ  เป็นไป
อย่างโปร่งใส รวมทั้งเกิดการแข่งขันทางธุรกิจที่เท่าเทียม ในขณะเดียวกันเจ้าหน้าที่รัฐของมิควรเรียกร้องจาก
นิติบุคคล 
 2 ค่ารับรอง(Hospitality Expenditures) และ ของขวัญ (Gifts) 
 ค่ารับรองและของขวัญเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินกิจกรรมของนิติบุคคลเพ่ือสร้าง 
ความสัมพันธ์อันดีหรือในบางโอกาสถือเป็นการแสดงออกของมารยาททางสังคม ซึ่งค่ารับรอง  อาจรวมถึง    
ค่าที่พัก ค่าโดยสารส าหรับการเยี่ยมชมสถานที่ประกอบการ การศึกษาดูงาน  หรือค่าอาหารและเครื่องดื่ม   
ส่วนของขวัญอาจมีหลากหลายรูปแบบ ไม่ว่าจะเป็น เงิน สินค้า บริการ  บัตรก านัล เป็นต้น อย่างไรก็ดี 
ค่าใช้จ่ายเหล่านี้อาจถือเป็นสินบนหากเป็นการให้เพ่ือจูงใจเจ้าหน้าที่ ของรัฐให้กระท าการอันมิชอบด้วยหน้าที่ 
และบ่อยครั้งมักถูกปกปิดในทางบัญชี โดยการบันทึก รายการที่ไม่ตรงกับความเป็นจริง เช่น บันทึกเป็น
ค่าใช้จ่ายเพื่อการจัดการอบรม ค่าที่ปรึกษา หรือ ค่าใช้จ่ายเพื่อการส่งเสริมด้านการตลาด เป็นต้น 
 3 การรับบริจาค  
 การบริจาคเพ่ือการกุศลอาจเป็นส่วนหนึ่งของกิจกรรมที่แสดงออกถึงความรับผิดชอบ        
ต่อสังคมของนิติบุคคล แต่ในขณะเดียวกันก็อาจเป็นช่องทางให้เกิดการให้สินบนได้ เช่น การบริจาค ในกิจกรรม
การกุศลที่เจ้าหน้าที่ของรัฐเป็นผู้จัดงานโดยมีเจตนาจูงใจให้เจ้าหน้าที่ของรัฐเอ้ือประโยชน์  ในทางมิชอบแก่    
นิติบุคคลของตน อย่างไรก็ดี เช่นเดียวกับกรณีค่าใช้จ่ายที่มีความเสี่ยงสูงอ่ืนๆ กฎหมายไทยมิได้จ ากัดมูลค่าของ
การบริจาคส าหรับนิติบุคคลซึ่งเป็นผู้ให้ อย่างไรก็ดี นิติบุคคล ควรพิจารณามาตรการต่อไปนี้ เช่น เจตนาของ
นิติบุคคลผู้บริจาคเป็นปัจจัยที่มีความส าคัญที่จะบ่งชี้ว่าการบริจาคเป็น การกระท าเพ่ือปกปิดการให้สินบน
หรือไม่ การตรวจสอบสถานะของผู้รับบริจาค โดยเฉพาะในกรณีที่ผู้รับบริจาคมีความเกี่ยวข้อง  กับเจ้าหน้าที่
ของรัฐเองโดยตรง หรือเป็นบุคคลใกล้ชิดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ รวมทั้งตรวจสอบ  วัตถุประสงค์และ            
การด าเนินการของผู้รับบริจาคท่ีควรด าเนินการอย่างโปร่งใส 
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