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บัดนี ้สถานีตำรวจภูธรน้ำปาดไดดำเนินการตามดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความ

โปรงใสภายในหนวยงาน ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๖ รอบ ๖ เดือน ตามรายละเอียดท่ีแนบมานี ้
 
 

                                                           พ.ต.ท.หญิง              
                                                                         ( ลักษณาภรณ  ศักด์ิสินธุชัย ) 
                                                                               สว.อก.สภ.น้ำปาด 

 
 
 

        -ทราบ 

 
     

       พ.ต.อ.  

              ( พิเชฐพงศ  ธนาบูรณศักด์ิ ) 
                                                                                      ผกก.สภ.น้ำปาด 

 
 

บันทึกขอความ 



 
 
 
 
 
 



รายงานผลการดำเนนิการ 

ตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
มาตรการ/กิจกรรม ข้ันตอนหรือวิธีการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ การกำกับ/ติดตามผล 

1) การปฏิบัติหนาท่ี  - มีการจัดประชุมชี้แจงและประชาสัมพนัธ
ใหแกขาราชการตำรวจในสังกัดไดรับทราบ
เกี่ยวกับ มาตรการ/กิจกรรม Police ITA 
ในประเด็นดานการปฏิบัติหนาท่ีของตำรวจ
ทุกนาย  
- กำชับหัวหนางานทุกสายงานในสังกัด 
เขมงวดกวดขันการปฏิบัติชองตำรวจใน
สายงาน ในการประชุมระดับผูบริหารสถานี
ตำรวจทุกสัปดาห  

ผูกำกับการสถานี
ตำรวจภูธรน้ำ
ปาด และ
ขาราชการตำรวจ
ทุกนายในสังกัด  

ตลอดป งบประมาณ พ.ศ. 
256๖  

ผูกำกับการสถานีตำรวจภูธรนำ้ปาด และ
คณะทำงาน Police ITA สถานีตำรวจ รวมกัน
ตรวจสอบและติดตามผลการปฏิบัติหนาท่ี จาก
การรายงานผลการปฏิบัติดานตางๆ ของตำรวจ
ทุกสายงานในสังกัด  

2)การใชงบประมาณ  - มีการจัดประชุมชี้แจงและประชาสัมพนัธ
ใหแกขาราชการตำรวจในสังกัดไดรับทราบ
เกี่ยวกับ มาตรการ/กิจกรรม Police ITA 
ในประเด็นดานการใชจายงบประมาณ  
- กำชับการปฏิบัติถือตามกฎหมายและ
ระเบียบท่ีเกี่ยวของ  
- วางมาตรการท่ีเปนการลดโอกาสเสี่ยงตอ
การทุจริตในการปฏิบัติหนาท่ี  

ผูกำกับการสถานี
ตำรวจภูธรน้ำ
ปาด ,  
สารวัตรอำนวย 
การ , เจาหนาท่ี
งานงบประมาณ 
และเจาหนาท่ี
การเงินสถานี
ตำรวจภูธรน้ำ
ปาด  

ตลอดป งบประมาณ 
พ.ศ.256๖  

ผูกำกับการสถานีตำรวจภูธรนำ้ปาด และ
คณะทำงาน Police ITA สถานีตำรวจ รวมกัน
ตรวจสอบและติดตามผลการปฏิบัติ  

 



รายงานผลการดำเนนิการ 

ตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
มาตรการ/กิจกรรม ข้ันตอนหรือวิธีการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ การกำกับ/ติดตามผล หมายเหตุ 

3) การใชอำนาจ  - มีการจัดประชุมช้ีแจงและ
ประชาสัมพันธใหแกขาราชการตำรวจใน
สังกัดไดรับทราบเกี่ยวกับ มาตรการ/
กิจกรรม Police ITA ในประเด็นดาน
การใชอำนาจของเจาหนาท่ีตำรวจใน
การปฏิบัติหนาท่ี  
- ทุกสายงานในสังกัดมีการประชุมช้ีแจง
ทำความเขาใจแกเจาหนาท่ีตำรวจ 
เกี่ยวกับอำนาจในการปฏิบัติหนาท่ีเปน
ประจำสม่ำเสมอ  

ผูกำกับการ
สถานี
ตำรวจภูธรน้ำ
ปาด และ
ขาราชการ
ตำรวจทุกนาย
ในสังกัด  

ตลอดป งบประมาณ พ.ศ. 
256๖  

ผูกำกับการสถานีตำรวจภูธร
น้ำปาด และคณะทำงาน 
Police ITA สถานีตำรวจ 
รวมกันตรวจสอบและ
ติดตามผลการใชอำนาจใน
การปฏิบัติหนาท่ี ของตำรวจ
ทุกสายงานในสังกัด  

รอบ 6 เดือน  บรรลุ
เปาหมาย 

4) การใชทรัพยสินของ
ราชการ  

- มีการจัดประชุมช้ีแจงและ
ประชาสัมพันธใหแกขาราชการตำรวจใน
สังกัดไดรับทราบเกี่ยวกับ มาตรการ/
กิจกรรม Police ITA ในประเด็นดาน
การใชทรัพยสินของทางราชการ  

ผูกำกับการ
สถานี
ตำรวจภูธรน้ำ
ปาด และ
ขาราชการ
ตำรวจทุกนาย
ในสังกัด  

ตลอดป งบประมาณ พ.ศ. 
256๖  

ผูกำกับการสถานีตำรวจภูธร
น้ำปาด และคณะทำงาน 
Police ITA สถานีตำรวจ 
รวมกันตรวจสอบและ
ติดตามผลการใชทรัพยสิน
ของทางราชการ ของตำรวจ
ทุกสายงานในสังกัด  

รอบ 6 เดือน  บรรลุ
เปาหมาย 

 

 



รายงานผลการดำเนนิการ 

ตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
มาตรการ/กิจกรรม ข้ันตอนหรือวิธีการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ การกำกับ/ติดตามผล หมายเหตุ 

5) การแกไขปญหาการ
ทุจริต  

- มีการจัดประชุมช้ีแจงและ
ประชาสัมพันธใหแกขาราชการตำรวจใน
สังกัดไดรับทราบเกี่ยวกับ มาตรการ/
กิจกรรม Police ITA ในประเด็นดาน
การแกไขปญหาการทุจริต  

ผูกำกับการ
สถานี
ตำรวจภูธรน้ำ
ปาด และ
ขาราชการ
ตำรวจทุกนาย
ในสังกัด  

ตลอดป งบประมาณ พ.ศ. 
256๖  

ผูกำกับการสถานีตำรวจภูธรน้ำ
ปาด และคณะทำงาน Police 
ITA สถานีตำรวจ รวมกัน
ตรวจสอบและติดตามผลการ
แกไขปญหาการทุจริต ของ
ตำรวจทุกสายงานในสังกัด  

รอบ 6 เดือน  บรรลุ
เปาหมาย 

6) คุณภาพการดำเนินงาน  - มีการจัดประชุมช้ีแจงและ
ประชาสัมพันธใหแกขาราชการตำรวจใน
สังกัดไดรับทราบเกี่ยวกับ มาตรการ/
กิจกรรม Police ITA ในประเด็นดาน
คุณภาพการดำเนินงาน  

ผูกำกับการ
สถานี
ตำรวจภูธรน้ำ
ปาด และ
ขาราชการ
ตำรวจทุกนาย
ในสังกัด  

ตลอดป งบประมาณ พ.ศ. 
256๖  

ผูกำกับการสถานีตำรวจภูธรน้ำ
ปาด และคณะทำงาน Police 
ITA สถานีตำรวจ รวมกัน
ตรวจสอบและติดตามผลดาน
คุณภาพการดำเนินงาน ของ
ตำรวจทุกสายงานในสังกัด  

รอบ 6 เดือน  บรรลุ
เปาหมาย 

7) ประสิทธิภาพการส่ือสาร  - มีการจัดประชุมชี้แจงและประชาสัมพันธ
ใหแกขาราชการตำรวจในสังกัดไดรับทราบ
เกี่ยวกับ มาตรการ/กิจกรรม Police ITA ใน
ประเด็นดานประสิทธิภาพการสื่อสาร  
- มีการจัดทำ เว็ปไซตสถานีตำรวจ ใหทันสมัย
ข้ึน  

ผูกำกับการสถานี
ตำรวจภูธรน้ำปาด 
และขาราชการ
ตำรวจทุกนายใน
สังกัด  

ตลอดป งบประมาณ พ.ศ. 
256๖  

ผูกำกับการสถานีตำรวจภูธรน้ำปาด 
และคณะทำงาน Police ITA สถานี
ตำรวจ รวมกันตรวจสอบและตดิตาม
ผลดานประสิทธิภาพการส่ือสาร ของ
ตำรวจทกุสายงานในสังกัดภายใน
องคกร และการส่ือสารกับประชาชน  

รอบ 6 เดือน  บรรลุ
เปาหมาย 

 



รายงานผลการดำเนนิการ 

ตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
มาตรการ/กิจกรรม ข้ันตอนหรือวิธีการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ การกำกับ/ติดตามผล หมายเหตุ 

8) การปรับปรุงระบบการ
ทำงาน  

- มีการจัดประชุมชีแ้จงและประชาสัมพนัธ
ใหแกขาราชการตำรวจในสังกัดไดรับทราบ
เก่ียวกับ มาตรการ/กิจกรรม Police ITA ใน
ประเด็นดานการปรับปรุงระบบการทำงาน  
- กำหนดรูปแบบและแนวทางการทำงานท่ีมี
ประสิทธิภาพ แกเจาหนาท่ีตำรวจผูปฏิบัติ  
- กำชับหัวหนางานทุกสายงานในสังกัด 
กำกับดูแลและใหคำแนะนำการทำงานท่ีมี
ประสิทธิภาพแกผูใตบังคับบัญชา ในการ
ประชุมระดับผูบริหารสถานตีำรวจทุก
สัปดาห  

ผูกำกับการสถานี
ตำรวจภูธรน้ำ
ปาด และ
ขาราชการตำรวจ
ทุกนายในสังกัด  

ตลอดป งบประมาณ พ.ศ. 
2566  

ผูกำกับการสถานตีำรวจภูธรนำ้
ปาด และคณะทำงาน Police 
ITA สถานีตำรวจ รวมกัน
ตรวจสอบและติดตามผลการ
ปฏิบัติหนาท่ี จากการรายงาน
ผลการปฏิบัตดิานตางๆ ของ
ตำรวจทุกสายงานในสังกัด  

รอบ 6 เดือน  บรรลุ
เปาหมาย 

9) การเปดเผยขอมูล  - มีการจัดประชุมชีแ้จงและประชาสัมพนัธ
ใหแกขาราชการตำรวจในสังกัดไดรับทราบ
เก่ียวกับ มาตรการ/กิจกรรม Police ITA ใน
ประเด็นดานการเปดเผยขอมูล  
- มีการเตรียมชองทางรองรับการเปดเผย
ขอมูลเชน เว็ปไซต , เฟซบุค , E-mail 
ธุรการ สภ. , กลุม Line เปนตน ท้ังนีต้อง
เปนชองทางท่ีไมผดิกฎหมายและการเปดเผย
ขอมูลนัน้ไมสงผลกระทบตอการอำนวยความ
ยุติธรรม  

ผูกำกับการสถานี
ตำรวจภูธรน้ำ
ปาด และ
ขาราชการตำรวจ
ทุกนายในสังกัด  

ตลอดป งบประมาณ พ.ศ. 
2566  

ผูกำกับการสถานตีำรวจภูธรนำ้
ปาด และคณะทำงาน Police 
ITA สถานีตำรวจ รวมกัน
ตรวจสอบและติดตามผลดาน
ประสิทธิภาพการเปดเผยขอมูล 
ของตำรวจทุกสายงานในสังกัด  

รอบ 6 เดือน  บรรลุ
เปาหมาย 

 



รายงานผลการดำเนนิการ 

ตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
มาตรการ/กิจกรรม ข้ันตอนหรือวิธีการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ การกำกับ/ติดตามผล หมายเหตุ 

10) การปองกันการทุจริต  - มีการจัดประชุมช้ีแจงและ
ประชาสัมพันธใหแกขาราชการตำรวจใน
สังกัดไดรับทราบเกี่ยวกับ มาตรการ/
กิจกรรม Police ITA ในประเด็นดาน
การปองกันการทุจริต  
- กำหนดมาตรการปองกันการทุจริต และ
แนวทางการตรวจสอบ แกเจาหนาท่ีตำรวจผู
ปฏิบัติทุกสายงาน  
- กำชับหัวหนางานทุกสายงานในสังกัด กำกับ
ดูแลการดำเนินการตามมาตรการปองกันการ
ทุจริตและตรวจสอบการทุจริตของ

ผูใตบังคับบัญชา ในการประชุมระดับ
ผูบริหารสถานีตำรวจทุกสัปดาห  

ผูกำกับการ
สถานี
ตำรวจภูธรน้ำ
ปาด และ
ขาราชการ
ตำรวจทุกนาย
ในสังกัด  

ตลอดป งบประมาณ พ.ศ. 
2566  

ผูกำกับการสถานี
ตำรวจภูธรน้ำปาด และ
คณะทำงาน Police ITA 
สถานีตำรวจ รวมกัน
ตรวจสอบและติดตามผล
การปฏิบัติการปองกันการ
ทุจริต ของตำรวจทุกสาย
งานในสังกัด  

รอบ 6 เดือน  บรรลุเปาหมาย 

 


	บันทึกข้อความ

