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รายงานผลการดำเนนิการ 

ตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
มาตรการ/กิจกรรม ข้ันตอนหรือวิธีการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ การกำกับ/ติดตามผล 

1) การปฏิบัติหนาท่ี  - มีการจัดประชุมชี้แจงและประชาสัมพนัธ
ใหแกขาราชการตำรวจในสังกัดไดรับทราบ
เกี่ยวกับ มาตรการ/กิจกรรม Police ITA 
ในประเด็นดานการปฏิบัติหนาท่ีของตำรวจ
ทุกนาย  
- กำชับหัวหนางานทุกสายงานในสังกัด 
เขมงวดกวดขันการปฏิบัติชองตำรวจใน
สายงาน ในการประชุมระดับผูบริหารสถานี
ตำรวจทุกสัปดาห  

ผูกำกับการสถานี
ตำรวจภูธรน้ำ
ปาด และ
ขาราชการตำรวจ
ทุกนายในสังกัด  

ตลอดป งบประมาณ พ.ศ. 
256๖  

ผูกำกับการสถานีตำรวจภูธรนำ้ปาด และ
คณะทำงาน Police ITA สถานีตำรวจ รวมกัน
ตรวจสอบและติดตามผลการปฏิบัติหนาท่ี จาก
การรายงานผลการปฏิบัติดานตางๆ ของตำรวจ
ทุกสายงานในสังกัด  

2)การใชงบประมาณ  - มีการจัดประชุมชี้แจงและประชาสัมพนัธ
ใหแกขาราชการตำรวจในสังกัดไดรับทราบ
เกี่ยวกับ มาตรการ/กิจกรรม Police ITA 
ในประเด็นดานการใชจายงบประมาณ  
- กำชับการปฏิบัติถือตามกฎหมายและ
ระเบียบท่ีเกี่ยวของ  
- วางมาตรการท่ีเปนการลดโอกาสเสี่ยงตอ
การทุจริตในการปฏิบัติหนาท่ี  

ผูกำกับการสถานี
ตำรวจภูธรน้ำ
ปาด ,  
สารวัตรอำนวย 
การ , เจาหนาท่ี
งานงบประมาณ 
และเจาหนาท่ี
การเงินสถานี
ตำรวจภูธรน้ำ
ปาด  

ตลอดป งบประมาณ 
พ.ศ.256๖  

ผูกำกับการสถานีตำรวจภูธรนำ้ปาด และ
คณะทำงาน Police ITA สถานีตำรวจ รวมกัน
ตรวจสอบและติดตามผลการปฏิบัติ  

 



รายงานผลการดำเนนิการ 

ตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
มาตรการ/กิจกรรม ข้ันตอนหรือวิธีการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ การกำกับ/ติดตามผล หมายเหตุ 

3) การใชอำนาจ  - มีการจัดประชุมช้ีแจงและ
ประชาสัมพันธใหแกขาราชการตำรวจใน
สังกัดไดรับทราบเกี่ยวกับ มาตรการ/
กิจกรรม Police ITA ในประเด็นดาน
การใชอำนาจของเจาหนาท่ีตำรวจใน
การปฏิบัติหนาท่ี  
- ทุกสายงานในสังกัดมีการประชุมช้ีแจง
ทำความเขาใจแกเจาหนาท่ีตำรวจ 
เกี่ยวกับอำนาจในการปฏิบัติหนาท่ีเปน
ประจำสม่ำเสมอ  

ผูกำกับการ
สถานี
ตำรวจภูธรน้ำ
ปาด และ
ขาราชการ
ตำรวจทุกนาย
ในสังกัด  

ตลอดป งบประมาณ พ.ศ. 
256๖  

ผูกำกับการสถานีตำรวจภูธร
น้ำปาด และคณะทำงาน 
Police ITA สถานีตำรวจ 
รวมกันตรวจสอบและ
ติดตามผลการใชอำนาจใน
การปฏิบัติหนาท่ี ของตำรวจ
ทุกสายงานในสังกัด  

รอบ 6 เดือน  บรรลุ
เปาหมาย 

4) การใชทรัพยสินของ
ราชการ  

- มีการจัดประชุมช้ีแจงและ
ประชาสัมพันธใหแกขาราชการตำรวจใน
สังกัดไดรับทราบเกี่ยวกับ มาตรการ/
กิจกรรม Police ITA ในประเด็นดาน
การใชทรัพยสินของทางราชการ  

ผูกำกับการ
สถานี
ตำรวจภูธรน้ำ
ปาด และ
ขาราชการ
ตำรวจทุกนาย
ในสังกัด  

ตลอดป งบประมาณ พ.ศ. 
256๖  

ผูกำกับการสถานีตำรวจภูธร
น้ำปาด และคณะทำงาน 
Police ITA สถานีตำรวจ 
รวมกันตรวจสอบและ
ติดตามผลการใชทรัพยสิน
ของทางราชการ ของตำรวจ
ทุกสายงานในสังกัด  

รอบ 6 เดือน  บรรลุ
เปาหมาย 

 

 



รายงานผลการดำเนนิการ 

ตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
มาตรการ/กิจกรรม ข้ันตอนหรือวิธีการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ การกำกับ/ติดตามผล หมายเหตุ 

5) การแกไขปญหาการ
ทุจริต  

- มีการจัดประชุมช้ีแจงและ
ประชาสัมพันธใหแกขาราชการตำรวจใน
สังกัดไดรับทราบเกี่ยวกับ มาตรการ/
กิจกรรม Police ITA ในประเด็นดาน
การแกไขปญหาการทุจริต  

ผูกำกับการ
สถานี
ตำรวจภูธรน้ำ
ปาด และ
ขาราชการ
ตำรวจทุกนาย
ในสังกัด  

ตลอดป งบประมาณ พ.ศ. 
256๖  

ผูกำกับการสถานีตำรวจภูธรน้ำ
ปาด และคณะทำงาน Police 
ITA สถานีตำรวจ รวมกัน
ตรวจสอบและติดตามผลการ
แกไขปญหาการทุจริต ของ
ตำรวจทุกสายงานในสังกัด  

รอบ 6 เดือน  บรรลุ
เปาหมาย 

6) คุณภาพการดำเนินงาน  - มีการจัดประชุมช้ีแจงและ
ประชาสัมพันธใหแกขาราชการตำรวจใน
สังกัดไดรับทราบเกี่ยวกับ มาตรการ/
กิจกรรม Police ITA ในประเด็นดาน
คุณภาพการดำเนินงาน  

ผูกำกับการ
สถานี
ตำรวจภูธรน้ำ
ปาด และ
ขาราชการ
ตำรวจทุกนาย
ในสังกัด  

ตลอดป งบประมาณ พ.ศ. 
256๖  

ผูกำกับการสถานีตำรวจภูธรน้ำ
ปาด และคณะทำงาน Police 
ITA สถานีตำรวจ รวมกัน
ตรวจสอบและติดตามผลดาน
คุณภาพการดำเนินงาน ของ
ตำรวจทุกสายงานในสังกัด  

รอบ 6 เดือน  บรรลุ
เปาหมาย 

7) ประสิทธิภาพการส่ือสาร  - มีการจัดประชุมชี้แจงและประชาสัมพันธ
ใหแกขาราชการตำรวจในสังกัดไดรับทราบ
เกี่ยวกับ มาตรการ/กิจกรรม Police ITA ใน
ประเด็นดานประสิทธิภาพการสื่อสาร  
- มีการจัดทำ เว็ปไซตสถานีตำรวจ ใหทันสมัย
ข้ึน  

ผูกำกับการสถานี
ตำรวจภูธรน้ำปาด 
และขาราชการ
ตำรวจทุกนายใน
สังกัด  

ตลอดป งบประมาณ พ.ศ. 
256๖  

ผูกำกับการสถานีตำรวจภูธรน้ำปาด 
และคณะทำงาน Police ITA สถานี
ตำรวจ รวมกันตรวจสอบและตดิตาม
ผลดานประสิทธิภาพการส่ือสาร ของ
ตำรวจทกุสายงานในสังกัดภายใน
องคกร และการส่ือสารกับประชาชน  

รอบ 6 เดือน  บรรลุ
เปาหมาย 

 



รายงานผลการดำเนนิการ 

ตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
มาตรการ/กิจกรรม ข้ันตอนหรือวิธีการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ การกำกับ/ติดตามผล หมายเหตุ 

8) การปรับปรุงระบบการ
ทำงาน  

- มีการจัดประชุมชีแ้จงและประชาสัมพนัธ
ใหแกขาราชการตำรวจในสังกัดไดรับทราบ
เก่ียวกับ มาตรการ/กิจกรรม Police ITA ใน
ประเด็นดานการปรับปรุงระบบการทำงาน  
- กำหนดรูปแบบและแนวทางการทำงานท่ีมี
ประสิทธิภาพ แกเจาหนาท่ีตำรวจผูปฏิบัติ  
- กำชับหัวหนางานทุกสายงานในสังกัด 
กำกับดูแลและใหคำแนะนำการทำงานท่ีมี
ประสิทธิภาพแกผูใตบังคับบัญชา ในการ
ประชุมระดับผูบริหารสถานตีำรวจทุก
สัปดาห  

ผูกำกับการสถานี
ตำรวจภูธรน้ำ
ปาด และ
ขาราชการตำรวจ
ทุกนายในสังกัด  

ตลอดป งบประมาณ พ.ศ. 
2566  

ผูกำกับการสถานตีำรวจภูธรนำ้
ปาด และคณะทำงาน Police 
ITA สถานีตำรวจ รวมกัน
ตรวจสอบและติดตามผลการ
ปฏิบัติหนาท่ี จากการรายงาน
ผลการปฏิบัตดิานตางๆ ของ
ตำรวจทุกสายงานในสังกัด  

รอบ 6 เดือน  บรรลุ
เปาหมาย 

9) การเปดเผยขอมูล  - มีการจัดประชุมชีแ้จงและประชาสัมพนัธ
ใหแกขาราชการตำรวจในสังกัดไดรับทราบ
เก่ียวกับ มาตรการ/กิจกรรม Police ITA ใน
ประเด็นดานการเปดเผยขอมูล  
- มีการเตรียมชองทางรองรับการเปดเผย
ขอมูลเชน เว็ปไซต , เฟซบุค , E-mail 
ธุรการ สภ. , กลุม Line เปนตน ท้ังนีต้อง
เปนชองทางท่ีไมผดิกฎหมายและการเปดเผย
ขอมูลนัน้ไมสงผลกระทบตอการอำนวยความ
ยุติธรรม  

ผูกำกับการสถานี
ตำรวจภูธรน้ำ
ปาด และ
ขาราชการตำรวจ
ทุกนายในสังกัด  

ตลอดป งบประมาณ พ.ศ. 
2566  

ผูกำกับการสถานตีำรวจภูธรนำ้
ปาด และคณะทำงาน Police 
ITA สถานีตำรวจ รวมกัน
ตรวจสอบและติดตามผลดาน
ประสิทธิภาพการเปดเผยขอมูล 
ของตำรวจทุกสายงานในสังกัด  

รอบ 6 เดือน  บรรลุ
เปาหมาย 

 



รายงานผลการดำเนนิการ 

ตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
มาตรการ/กิจกรรม ข้ันตอนหรือวิธีการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ การกำกับ/ติดตามผล หมายเหตุ 

10) การปองกันการทุจริต  - มีการจัดประชุมช้ีแจงและ
ประชาสัมพันธใหแกขาราชการตำรวจใน
สังกัดไดรับทราบเกี่ยวกับ มาตรการ/
กิจกรรม Police ITA ในประเด็นดาน
การปองกันการทุจริต  
- กำหนดมาตรการปองกันการทุจริต และ
แนวทางการตรวจสอบ แกเจาหนาท่ีตำรวจผู
ปฏิบัติทุกสายงาน  
- กำชับหัวหนางานทุกสายงานในสังกัด กำกับ
ดูแลการดำเนินการตามมาตรการปองกันการ
ทุจริตและตรวจสอบการทุจริตของ

ผูใตบังคับบัญชา ในการประชุมระดับ
ผูบริหารสถานีตำรวจทุกสัปดาห  

ผูกำกับการ
สถานี
ตำรวจภูธรน้ำ
ปาด และ
ขาราชการ
ตำรวจทุกนาย
ในสังกัด  

ตลอดป งบประมาณ พ.ศ. 
2566  

ผูกำกับการสถานี
ตำรวจภูธรน้ำปาด และ
คณะทำงาน Police ITA 
สถานีตำรวจ รวมกัน
ตรวจสอบและติดตามผล
การปฏิบัติการปองกันการ
ทุจริต ของตำรวจทุกสาย
งานในสังกัด  

รอบ 6 เดือน  บรรลุเปาหมาย 
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