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คำนำ 
 

 ปจจุบันประเทศไทยมีการกำหนดแผนเปน 3 ระดับ โดยมียุทธศาสตรชาติเปนแผนระดับที่ 1  
ซึ่งจะเปนกรอบในการจัดทำแผนตาง ๆ ใหสอดคลองและบูรณาการกันเพื่อใหเกิดเปนพลังผลักดันรวมกัน 
ไปสูเปาหมายการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลโดยในการแปลงยุทธศาสตรชาติไปสูการปฏิบัติ 
จะดำเนินการผานการถายระดับเปาหมายและประเด็นยุทธศาสตรชาติสูแผนระดับท่ี 2 ไดแก แผนแมบทภายใต 
ยุทธศาสตรชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 พ.ศ. 2566 - 2570 และนโยบายและ 
แผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570) และแผนระดับที่ 3 แผนปฏิบัติการดาน... 
และแผนปฏิบัติราชการรายป และราย 5 ป ของทุกหนวยงานของรัฐ เพื ่อใหเกิดการดำเนินการตาง ๆ ท่ี  
มีความสอดคลองและเปนไปในทิศทางเดียวกัน มุงสูการบรรลุวิสัยทัศน “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน 
เปนประเทศท่ีพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ภายในป 2580 ไดอยางเปน 
รูปธรรม 
  คณะรัฐมนตรีไดมีมติ เมื่อวันท่ี 27 เมษายน พ.ศ. 2564 เห็นชอบคูมือแนวทางการจัดทำแผน 

ระดับที่ 3 และการเสนอแผนระดับท่ี 3 ในสวนของแผนปฏิบัติราชการดาน... ตามที่สำนักงานสภาพัฒนา 

การเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ในฐานะสำนักงานเลขานุการคณะกรรมการยุทธศาสตรชาติเสนอ โดยกำหนด 

เปนแบบฟอรมซึ่งมีรายละเอียดเกี่ยวกับองคประกอบตาง ๆ ที่ทุกหนวยงาน จะตองจัดทำใหปรากฏในแผน 

ปฏิบัติราชการ ของหนวยประกอบกับมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 9 พฤษภาคม 2564 กำหนดใหดำเนินการ 

ติดตามการดำเนินการตามแผนแมบทฯ อยางเครงครัด โดยนำเขาขอมูลโครงการ/การดำเนินงานและแผนระดับท่ี 

3 รวมท้ังรายงานผลการดำเนินงาน/ผลสัมฤทธิ์ในระบบติดตามและประเมินผลแหงชาติ (eMENSCR) ตามระยะ 

เวลาที่กำหนด และมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 18 พฤษภาคม 2564 กำหนดใหขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาตไิปสู 

การปฏิบัติบนฐานขอมูลเชิงประจักษ กำหนดใหทุกโครงการของทุกหนวยงานจะ ตองมีความสอดคลองกับแผน 

แมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ และสามารถสงผลตอการขับเคลื่อนอยางนอย 1 เปาหมายแผนแมบทยอย 

ใหสามารถบรรลุผลลัพธตามเปาหมายไดตามที่กำหนด โดยมีการถายระดับเปาหมาย ตัวชี้วัด และคาเปาหมาย 

ไปสูระดับความรับผิดชอบของแตละหนวยงานรวมถึงสำนักงบประมาณใหความสำคัญกับการจัดสรรงบประมาณ

ท่ีสงผลตอการบรรลุเปาหมายแผนแมบทยอย  

  ในการนี้ สถานีตำรวจภูธรน้ำปาด จึงไดจัดทำแผนปฏิบัติราชการสำนักงานตำรวจแหงชาติ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ซึ่งเปนแผนระดับที่ 3 ขึ ้นโดยมุงเนนกำหนดสาระสำคัญใหเปนไปตาม 

องคประกอบในคูมือแนวทางการจัดทำแผนระดับที่ 3 (แผนปฏิบัติราชการรายป)อยางครบถวน เพื่อเปนกลไก 

สำคัญในการแสดงใหเห็นถึงการดำเนินงาน/โครงการตางๆ ที่นำไปสูการปฏิบัติที ่ชัดเจนและเปนรูปธรรมท่ี 

สอดคลองกับแผนประเทศท้ัง 3 ระดับรวมท้ังคำแถลงนโยบายรัฐบาลยุทธศาสตรสำนักงานตำรวจแหงชาติ 20 ป 

(พ.ศ. 2561 - 2580) และนโยบายผูบัญชาการตำรวจ แหงชาติ เพื ่อเปนกลไกในการขับเคลื่อนนโยบาย 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมของสำนักงานตำรวจแหงชาติและกำหนดกรอบแนวทางในการดำเนินงานใหแกหนวย

ในสังก ัด รวมทั ้งเปนเคร ื ่องม ือใน การประเมินผล การบร ิหารราชการในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

เพื่อพัฒนาองคกรในปงบประมาณตอไป 

 สถานีตำรวจภูธรน้ำปาด  
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คำนำ 
 

ปจจุบันประเทศไทยมีการกำหนดแผนเปน 3 ระดับ โดยมียุทธศาสตรชาติเปนแผนระดับที่ 1 ซึ่ง
จะเปน กรอบในการจัดทำแผนตาง ๆ ใหสอดคลองและบูรณาการกันเพื่อใหเกิดเปนพลังผลักดันรวมกันไปสู
เปาหมาย การพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาล โดยในการแปลงยุทธศาสตรชาติไปสูการปฏิบัติ
จะดำเนินการ ผานการถายทอดระดับเปาหมายและประเด็นยุทธศาสตรชาติสูแผนระดับท่ี 2 และแผนระดับท่ี 3 
ซึ่งประกอบดวย แผนปฏิบัติราชการ และแผนปฏิบัติการดาน… จะเปนกลไกสำคัญในการแสดงใหเห็นถึง
ดำเนินงาน/โครงการตาง ๆ  ของหนวยงานของรัฐในแตละปงบประมาณ และทุก ๆ หวง 5 ป ที่สอดคลองกับ
ยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใต ยุทธศาสตรชาติ และแผนระดับที่ 2 อื่น ๆ นำไปสูการบรรลุเปาหมายการ
พัฒนาตามที่กำหนดตามหลักความสัมพันธ เชิงเหตุและผล (Causal Relationship : XYZ) โดยแผนปฏิบัติ
ราชการจะเปนแผนระดับท่ี 3 ซึ่งเปนหลักในการขับเคล่ือน ยุทธศาสตรชาติแผนระดับท่ี 2 นโยบายรัฐบาล และ
แผนระดับที่ 3 ที่เกี่ยวของไปสูการปฏิบัติที่ชัดเจนและเปนรูปธรรม    พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและ
วิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 16  ใหสวนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการของสวน
ราชการนั้นโดยจัดทำเปนแผนหาป ซึ ่งตองสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 
แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ นโยบายของ คณะรัฐมนตรีที่แถลงตอรัฐสภา 
และแผนอื่นที่เกี่ยวของ ประกอบกับคณะรัฐมนตรีไดมีมติ เมื่อวันท่ี 27 เมษายน  พ.ศ. 2564  เห็นชอบคูมือ
แนวทางการจัดทำแผนระดับท่ี 3 เกี่ยวกับการจัดทำแผนปฏิบัติราชการราย 5 ป  โดยกำหนดรายละเอียดไว 3 
สวน ไดแก สวนท่ี 1 บทสรุปผูบริหาร สวนท่ี 2 ความสอดคลองกับแผน 3 ระดับ  ตามนัยของมติคณะรัฐมนตรี 
เมื่อวันท่ี 4 ธันวาคม 2560 และ สวนท่ี 3 สาระสำคัญแผนปฏิบัติราชการ ราย 5 ป   ในการนี้สถานีตำรวจภูธร
น้ำปาด จึงไดจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 โดยสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการ 
ของสำนักงานตำรวจแหงชาติ รวมทั้ง พิจารณาความสอดลองรองรับ กับยุทธศาสตรสำนักงานตำรวจแหงชาติ 
20 ป (พ.ศ. 2561 - 2580) และนโยบายผูบัญชาการตำรวจแหงชาติ  เพื่อใหเปนไปตามหลักความสัมพันธ
เชิงเหตุและผล (Causal Relationship : XYZ)  โดยมีสาระสำคัญเกี่ยวกับนโยบาย การปฏิบัติงาน เปาหมาย
และผลสัมฤทธิ์ รวมทั้ง ประมาณการรายไดและรายจายของหนวยงานอยางครบถวน  เพื่อเปนกลไกในการ
ขับเคล่ือนการบริหารราชการของสำนักงานตำรวจแหงชาติ ในหวง 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570) และ เปนกรอบ
ทิศทางในการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณของสำนักงานตำรวจแหงชาติ อันจะนำไปสู การ
บรรลุวิสัยทัศน “เปนองคกรบังคับใชกฎหมายท่ีประชาชนเช่ือมั่นศรัทธา” ไดอยางเปนรูปธรรม    

 
 
 

สถานีตำรวจภูธรน้ำปาด



 
 

บทสรุปผูบริหาร 

  

 ตามที่ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 - 2580)ประกาศใชเปนยุทธศาสตรชาติ 
ฉบับแรกของประเทศตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 เพื่อเปนเปาหมายในการพัฒนา 
ประเทศอยางยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อใชเปนกรอบในการจัดทำแผนตาง ๆ ของสวนราชการ ใหมี 
ความสอดคลองและบูรณาการการทำงานระหวางกันอันจะนำสูการขับเคล่ือนการปฏิบัติเพื่อบรรลุเปาหมาย 
วิสัยทัศนที ่วา “ประเทศไทย มีความมั่นคง มั ่งคั ่ง ยั ่งยืน เปนประเทศที่พัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตาม 
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง”  
 สถานีตำรวจภูธรน้ำปาด ในฐานะสวนราชการในบังคับบัญชาของสำนักงานตำรวจแหงชาติ  
ซึ่งมี อำนาจหนาท่ี ในการรักษาความปลอดภัยสำหรับองคพระมหากษัตริย พระราชินี พระรัชทายาท ผูสำเร็จ 
ราชการแทนพระองค พระบรมวงศานุวงศ ผูแทนพระองค และพระราชอาคันตุกะ ดูแลควบคุมและกำกับ 
การปฏิบัติงานของขาราชการตำรวจ ซึ่งปฏิบัติการตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา ปองกัน 
และปราบปรามการกระทำความผิดทางอาญา และ รักษาความสงบเรียบรอย ความปลอดภัยของประชาชน 
และความมั่นคงของราชอาณาจักร ประกอบกับ มติคณะรัฐมนตรี เมื ่อวันที่ 3 ธันวาคม พ.ศ. 2562 
ไดเห็นชอบการกำหนดหนวยเจาภาพเปาหมายในระดับตาง ๆ ตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตร ชาติ 
โดยมอบหมายใหสำนักงานตำรวจแหงชาติเปนหนวยงานเจาภาพ จ.3 รับผิดชอบ เปาหมายแผนยอย 
ดานการ รักษาความสงบภายในประเทศ : เปาหมาย คือ ประชาชนมีความมั่นคง ปลอดภัยในชีวิต และ 
ทรัพยสินเพิ่มข้ึน และมีตัวช้ีวัด “ดัชนีสิทธิมนุษยชนและหลักนิติธรรม ไมเกิน 6 คะแนน ในป พ.ศ. 2566 - 
2570” ซึ่งจะตองขับเคล่ือนการปฏิบัติงาน ประสานและบูรณาการการดำเนินงานระหวางหนวยงานของรัฐ 
ท่ีเกี่ยวของ ใหดำเนินงานเปนไปตามแนวทางการพัฒนาท่ีกำหนดไวใหบรรลุผลสำเร็จ  
                  สถานีตำรวจภูธรนาปาด ไดนำเปาหมายและแนวทางตามยุทธศาสตรชาติ พ.ศ.2561-2580  
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ หวงที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนา 
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 พ.ศ. 2566 – 2570 นโยบายและแผนระดับชาติวา ดวยความ 
มั่นคงแหงชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570) นโยบายประเทศไทย 4.0 นโยบายของคณะรัฐมนตรีท่ีแถลงตอสภา 
และแผนอื่นที่เกี่ยวของ ประกอบกับวิเคราะหสถานการณและแนวโนมสำคัญที่สงผลตอการพัฒนาประเทศ 
เชน ปญหาดานชายแดน การกออาชญากรรม ทั้งในรูปแบบปกติและอาชญากรรมทางไซเบอร ความรุนแรง 
ในสังคมและครอบครัว การหลบหนีเขาเมือง การโยกยายถิ่นฐานของประชาชนการเคลื่อนยายแรงงาน 
/แรงงานตางดาว การคามนุษย ยาเสพติด และการทุจริตคอรรัปชัน รวมทั้งปญหาความขัดแยงทางการ 
เมืองและความสามัคคีของคนในชาติ การเขาสูสังคมสูงวัย ตลอดจน ปญหาเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงของ 
สภาพอากาศ ภัยพิบัติ และโรคอุบัติใหมโดยเฉพาะสถานการณการแพรระบาดของโรคติดตอเชื ้อไวรัส 
โคโรนา 2019 (COVID-19)ที่ไดสงผลกระทบตอเศรษฐกิจและสังคมมากำหนดเปาหมายและแนวทางการ 
พัฒนาในแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานตำรวจแหงชาติ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 ทั้งในสวนท่ี 
เปนหนวยรับผิดชอบหลักและหนวยสนับสนุนของประเทศใหมีความครอบคลุมและสอดคลองกับสถานการณ 
การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น ซึ่งเปนแผนระดับที่ 3 โดยมีกลไกสำคัญในการขับเคลื่อนเปาหมายและตัวชี้วัดท่ี 
สำนักงานตำรวจแหงชาติ ไดร ับมอบหมาย ซึ ่งประกอบดวย 4 ยุทธศาสตร ไดแกยุทธศาสตรที ่ 1 : 
การเสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ ยุทธศาสตรท่ี2 การเพิ่มประสิทธิภาพในการสราง 



 
-  3 - 

 
ความปลอดภ ัยในช ีว ิตและทร ัพย ส ิน และอำนวยความย ุต ิธรรมทางอาญา ย ุทธศาสตร ท ี ่  3 
ก า ร ป  อ ง ก ั น แ ล ะ แ ก  ไ ข ป  ญ ห า ท ี ่ ม ี ผ ล ก ร ะ ท บ ต  อ ค ว า ม ม ั ่ น ค ง   ย ุ ท ธ ศ า ส ต ร  ท ี ่  4 
การพัฒนาสำนักงานตำรวจแหงชาติใหทันสมัย ไปสูระบบราชการไทย 4.0 
           ทั้งนี้เพื่อใหมีการถายทอดเปาหมาย ตัวชี้วัดไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม จึงไดกำหนด 
หนวยเจาภาพเพื่อขับเคลื่อนการดำเนินงานเปนระดับตาง ๆ ไดแก เจาภาพระดับยุทธศาสตร เจาภาพ 
เปาหมาย และตัวชี้วัดยุทธศาสตร เจาภาพเรื่อง เจาภาพแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม และหนวยสนับสนุน 
และหนวยปฏิบัติ รวมทั ้ง วางระบบการติดตามประเมินผลที ่ชัดเจนรูปธรรม เพื่อวัดผลสัมฤทธิ ์ ใน 
การดำเนินงานของ สถานีตำรวจภูธรน้ำปาด ใหสงผลตอความมั่นคง ปลอดภัยในชีวิต และทรัพยสินเพิ่มข้ึน 
แ ก  ป ร ะ ช า ช น แ ล ะ บ ร ร ล ุ เ ป  า ห ม า ย ข อ ง ส ำ น ั ก ง า น ต ำ ร ว จ แ ห  ง ช า ติ ต  อ ไ ป 
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วิสัยทัศน 
 

“บริการดุจญาติมิตร เพื่อความผาสุกของประชาชน” 
 
พันธกิจ  

1.ถวายความปลอดภัยและถวายพระเกียรติแหงองคพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวสมเด็จพระ
นางเจาพระบรมราชินีและ พระบรมวงศานุวงศทุกพระองค  

2.ปองกันและปราบปรามอาชญากรรมสรางความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน ใหกับ
ประชาชนและ สังคม รักษาความสงบเรียบรอยและความมั่นคงภายในราชอาณาจักร  

3.ใหบริการและอำนวยความสะดวกแกประชาชนใหไดรับความพึงพอใจสูงสุด  
4.สงเสริมใหประชาชนและชุมชนมีสวนรวมในกิจการตำรวจ เพื่อปองกันและแกไขปญหา 

อาชญากรรมโดยยึดหลักประชาชนเปนศูนยกลางและชุมชนเปนฐาน  
5.ควบคุมและจัดการจราจร เพิ่มความปลอดภัยในการใชรถ ใชถนน รวมทั้งบังคับใชกฎหมาย 

อยางเครงครัดและเปนธรรม  
6.อำนวยความยุติธรรมโดยยึดหลักนิติธรรม 
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นโยบายบริหารราชการ ของผูบัญชาการตำรวจแหงชาติ 

สำนักงานตำรวจแหงชาติ ภายใตการนำองคกรของพล.ต.อ.ดำรงศักดิ ์  กิตติประภัสร                 
ผู บัญชาการตำรวจแหงชาติ ไดกำหนดวิสัยทัศนและคานิยมหลัก มุ งเนนการสรางองคกรตำรวจใหเปน 
“องคกรบังคับใชกฎหมายที่นำสมัย ในระดับมาตรฐานสากล เพื่อใหประชาชนเชื่อมั ่นศรัทธา”โดยมอบ 
นโยบายการบริหารราชการสำนักงานตำรวจแหงชาติ 10 ขอตามเจตนารมณของผูบัญชาการตำรวจชาติ
ปลูกฝงและเสริมสรางใหขาราชการตำรวจมีคานิยมดังนี้   

1 พิทักษและเทิดทูนสถาบันศาสนาและพระมหากษัตริย  
2 เปนมืออาชีพทำงานเชิงรุกรับฟงและแกไขปญหาใหแกประชาชน  
3 ปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดหลักนิติธรรมและคุณธรรม 4 เปนท่ีเช่ือมั่นและศรัทธาของประชาชน 
คำวา"ตำรวจมืออาชีพ"ตองมีความแมนยำกฎหมาย,ระเบียบ,เช่ียวชาญยุทธวิธีและเทคโนโลยี.มี

บุคลิกภาพ และ ทักษะการสื่อสารที่ดี,มีจริยธรรมประจำใจ ,ทำงานเชิงรุกพบปะประชาชนและเพิ่มชอง
ทางการรับฟงปญหา,แสวงหาความรวมมือจากทุกภาค,สวนเตรียมการและวางแผนกอนเกิดเหตุ,ถอดบทเรียน
และสรางตนแบบการปฏิบัติ,เพื่อความสงบสุขของประชาชน โดยยึดประชาชนเปนศูนยกลางสรางความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินบังคับใชกฎหมาย"ดวยความเปนธรรมอยางรวดเร็ว" 

10 นโยบายการบริหารราชการของผูบัญชาการแหงชาติ เพื ่อใหการบริหารงานของ
สำนักงานแหงชาติบรรลุผลสำเร็จมีประสิทธิภาพเกิดประโยชนสูงสุดกับประชาชนและสอดคลองกับนโยบาย
ของรัฐบาลสานตอนโยบายของ ตร.ใหเปนไปอยางตอเนื่อง จึงไดกำหนดนโยบายการบริหารราชการสำนักงาน
แหงชาติประจำปงบประมาณพ.ศ.2566 ดังนี้  

1.พิทักษเทิดทูนและเทิดพระเกียรติตอสถาบันพระมหากษัตริย 
2.เสริมสรางภาพลักษณในการยกระดับการบริการประชาชนของสถานีตำรวจ  
3. แกไขปญหาอาชญากรรมที่สรางความเดือดรอนตอประชาชนและขับเคลื่อนนโยบายสำคัญ

ของรัฐบาล  
4.แกไขปญหายาเสพติดทุกมิติอยางเปนระบบโดยบูรณาการกับทุกภาคสวน  
5.เพื่อการมีสวนรวมระหวางตำรวจกับประชาชนโดยเปดชองทางรับฟงปญหาและขอเสนอจาก

ประชาชน 
6.พัฒนาคุณภาพชีวิตและสรางใหกำลังใจแกขาราชการตำรวจ  
7.พัฒนาองคกรความรูขาราชการตำรวจทุกสายงานโดยมุงเนนการฝกอบรมทบทวนยุทธวิธี

อยางตอเนื่อง 
8.พัฒนาระบบฐานขอมูลแนะนำเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมัยมาใช 
9.ปรับปรุงระเบียบกฎหมายใหสอดคลองกับการทำงานของตำรวจใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  
10.เสริมสรางโดยวินัยควบคุมดูแลความประพฤติและปองกันไมใหขาราชการตำรวจชอบ

เกี่ยวของกับการทุจริต 
สำหรับภารกิจเรงดวนเพื่อประชาชน  
1.ยาเสพติด  
2.อาชญากรรมทางเทคโนโลยี  
3.ยกระดับการบริการประชาชนของสถานีตำรวจ 



 
นโยบายพลตำรวจเอก ดำรงศักด์ิ  กิตติประภัสร  ผูบัญชาการตำรวจแหงชาติ 

 

นโยบายท่ี 1 พิทักษ เทิดทูนและเทิดพระเกียรติตอสถาบันพระมหากษัตริย 

นโยบายผูบัญชาการตำรวจแหงชาติ 
หนวยรับผิดชอบ 

ระดับ 
ตร. 

หลัก/รว
ม   

ปฏิบัติ 

1.1 ยึดถือการถวายความปลอดภัย “เปนภารกิจสำคัญ” สูงสุด  
    -  ใหหนวยท่ีมีภารกิจในการถวายความปลอดภัย 
พิจารณาจัดทำโครงการหรือกิจกรรม ในการจัดหาพัสดุ ครุภัณฑ 
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติภารกิจ 
รวมถึงการเบิกคาตอบแทนของขาราชการตำรวจท่ีปฏิบัติหนาท่ี  
โดยใหเปนไปตามระเบียบท่ีเกี่ยวของ ท้ังนี้ใหศึกษาจาก ภ.5 
ท่ีไดเคยดำเนินการไว และใหหารือ สยศ.ตร. ซึ่งเปนฝายอำนวยการหลักของ 
ตร.  
ท่ีรับผิดชอบในภารกิจนี้ 
    -  ใหแจงหนวยในสังกัด 
ในเรื่องของคาตอบแทนของขาราชการตำรวจท่ีปฏิบัติภารกิจถวายความปลอด
ภัย รวมถึงคาตอบแทนในการปฏิบัติภารกิจ 
กิจกรรมบำเพ็ญสาธารณประโยชนหรือจิตอาสาพัฒนาตาง ๆ 
โดยตองแจงใหใหผูปฏิบัติใหครบถวน 
รวมถึงใหแจงใหกับผูใตบังคับบัญชาทราบถึงสิทธินี้ 
อยางสม่ำเสมอในการประชุมประจำเดือน 

 
มค 
 
 
 
 

ปป 

 
สยศ.ตร./

สงป. 
 
 

 
สยศ.ตร. 

 
ทุกหนวย 
ในสังกัด 

 
 
 

สยศ.ตร. 
และ 

บช.น.  
ภ.1-9 

 

1.2 เสริมสรางจิตสำนึกรักและหวงแหนมุงจงรกัภักดี พรอมธำรงรกัษาไว  
ซึ่ง “สถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย”  
    - ให บช.ส. และ บช.ตชด. 
รวมกันจัดทำโครงการฝกอบรมการสรางจิตสำนึกและคานิยมโดยชุมชนและมว
ลชนสัมพันธเพื่อสรางความจงรักภักดีตอสถาบันพระมหากษัตริย 
โดยใหสรางครูแมไกเรื่องเสริมสรางจิตสำนึก ฯ ใหกับทุกสถานีตำรวจ  โดยให 
บช.ส. เปนผูจัดทำโครงการฯ และให สงป. จัดสรรงบประมาณให 
ซึ่งในระยะเริ่มตนใหจัดฝกอบรมใหกับสถานีตำรวจท่ีมีขนาดใหญกอน 
แลวระยะตอไปจึงขยายใหครบท้ัง 1,484 สถานีตำรวจท่ัวประเทศ  
    - ให สท. นำโครงการประชาสัมพันธเพื่อเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย 
เสนอ ผบ.ตร.  

ปป 
และ 
มค 

บช.ส.  
 

บช.ส. 
ตชด. สท.  
และ สงป. 

1.3 นอมนำโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ “ไปปฏิบัติ” 
ใหบรรลุวัตถุประสงค 
 

ปป 
และ 
มค 

สยศ.ตร. บช.ก. 
ตชด. น. 

และ  
ภ.1-9   
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นโยบายท่ี 2 เสริมสรางภาพลักษณดวยการยกระดับการบริการประชาชนของสถานีตำรวจใหหนวยเสนอ 
                แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม รองรับ ดังนี้ 

นโยบายผูบัญชาการตำรวจแหงชาติ 
หนวยรับผิดชอบ 

ระดับ 
ตร. 

หลัก/รว
ม   

ปฏิบัติ 

ยกระดับการบริการบนสถานี 
2.1 นำแนวทางการยกระดับการบริการประชาชนของสถานีตำรวจ ท่ี ตร. 
กำหนดไวในป 2560 มาใช 
ซึ่งจะมีจุดเนนในการปฏิบัติของทุกสายงานไวแลว  

จตช. สยศ.ตร. บช.น. 
และ  

ภ.1-9 

2.2 ควบคุม กำกับ ดูแลการใหบริการประชาชน 
บนสถานีตำรวจใหไดรับความสะดวก รวดเร็ว 
และเปนธรรมอยางเทาเทียมกัน 

บร และ 
ปป 

สยศ.ตร. บช.น. 
และ  

ภ.1-9 
2.3 ดูแลรักษาความสะอาด อาคารท่ีทำการ 
ท่ีจอดรถผูมาติดตอราชการและบริเวณโดยรอบใหสะอาดเรียบรอยพรอมบริก
ารประชาชน 

บร และ 
ปป 

สยศ.ตร. บช.น. 
และ  

ภ.1-9 
2.4 ฝกอบรมพัฒนากำลังพล รวมถึงคุณธรรม จริยธรรม จิตบริการสาธารณะ  
(Service Mind) และ การจัดการความเครียด 
         - ให บช.ศ. 
กำหนดเรื่องคุณธรรมและจริยธรรมไวในหลักสูตรการฝกอบรมของขาราชการ
ตำรวจ (มอบหมาย พล.ต.ท.ธัชชัย  ปตะนีละบุตร เปนผูรับผิดชอบ และให 
พล.ต.ท.นิรันดร  เหล่ือมศรี เปนผูชวย) 

บร บช.ศ. บช.ศ. 
สกพ. น. 
ก. ตชด. 

และ  
ภ.1-9 

2.5 ประชุมรวมกับหัวหนางานทุกสายงานอยางนอยสัปดาหละครั้ง 
เพื่อถายทอดภารกิจตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมายและรับทราบปญหาขอขัด
ของในการปฏิบัติหนาท่ี 

ปป สยศ.ตร. บช.น. 
และ  

ภ.1-9 
2.6 ออกพบปะประชาชน ผูนำชุมชน บุคคลสำคัญตามชุมชน ในเขตพื้นท่ี 
เพื่อสรางแนวรวม และสรางชองทางการติดตอส่ือสารกับชุมชน 
รับทราบปญหาและติดตามความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของตำรวจ 
      - การเยี่ยมเยียนผูเสียหาย 
ใหเจาหนาท่ีตำรวจสายตรวจไปพบกับผูเสียหายในคดี 
และไปพบเยี่ยมเยียนผูเสียหายท่ีบานและแจงขอมูลหรือผลการดำเนินคดีตาง 
ใหผูเสียหายทราบความคืบหนาเปนระยะ 
หรือใหพนักงานสอบสวนหรือเจาหนาท่ีสืบสวนแจงความคืบหนาใหผูเสียหาย
ทราบทางโทรศัพทหรือแอปพลิเคชันไลน 
 

ปป สยศ.ตร. บช.น. 
และ  

ภ.1-9 
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นโยบายผูบัญชาการตำรวจแหงชาติ 
หนวยรับผิดชอบ 

ระดับ 
ตร. 

หลัก/รว
ม   

ปฏิบัติ 

2.7 
ใหความสำคัญกับการเยี่ยมเยียนและการแจงความคืบหนาทางคดีใหผูเสียหา
ยทราบเปนระยะ 

ปป สยศ.ตร. บช.น. 
และ  

ภ.1-9 
2.8 ระดับ บช./ภ. บก./ภ.จว. 
จัดทีมสุมตรวจการยกระดับการบริการประชาชน 
     -  ให จต. จัดทำแผนโครงการรองรับการสุมตรวจสถานีตำรวจในเรื่อง 
การยกระดับการบริการของสถานีตำรวจ เพื่อขอรบังบประมาณเพิ่มเติมจาก 
ตร. ในสวนของ บช.น. ภ.1-9  
ใหผูรับผิดชอบงานจเรตำรวจของหนวยสุมตรวจสถานีตำรวจในสังกัด 5 
สถานีตอ 1 เดือน และให สยศ.ตร. 
จัดทำรายละเอียดในการดำเนินการโดยใหพิจารณาตามรูปแบบท่ีเคยปฏิบัติไ
ว 

บร และ 
จตช 

สยศ.ตร. สยศ.ตร. 
จต. สงป. 
บช.น. 
และ  

ภ.1-9 

2.9 บูรณาการตำรวจพื้นท่ีกับตำรวจเฉพาะทางใหเปนหนึ่งเดียว 
(ทำคนนอยเปน คนมาก) เชน บช.สอท. ก. ปส. ทท. ตชด. ส. สทส. สพฐ.ตร. 
และ สตม. 

ปป สยศ.ตร.(ผ
อ.) 

บช.น. และ 

ภ.1-9 

2.10 แกปญหาความเดือดรอนของประชาชนในพื้นท่ีอยางทันทวงที 
โดยการพัฒนาระบบสายตรวจใหไปถึงท่ีเกิดเหตุไดอยางรวดเร็ว 
และระงับเหตุไดอยางมีประสิทธิภาพ 

ปป สยศ.ตร. บช.น. 
และ  

ภ.1-9 
2.11 การใชกลอง CCTV ดูผานโทรศัพทมือถือของบังคับบัญชา 
และศูนยวิทยุ 191 เพื่อควบคุมการปฏิบัติภายในสถานีตำรวจ เชน 
หองสอบสวน หองควบคุมผูตองหา เปนตน 

ปป สยศ.ตร. บช.น. 
และ  

ภ.1-9 
2.12 การประเมินผลการปฏิบัติราชการจะตองวัดผลอยางจริงจัง 
และนำผลประเมินไปใชในการบริหารงานบุคคลและการจัดสรรทรัพยากรตาง 
ๆ อยางเหมาะสม 

บร สกพ. สกพ. 
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นโยบายท่ี 3 การแกไขปญหาอาชญากรรมท่ีสรางความเดือดรอนตอประชาชนและขับเคลื่อนนโยบาย 
               สำคัญของรัฐบาล 

นโยบายผูบัญชาการตำรวจแหงชาติ 
หนวยรับผิดชอบ 

ระดับ 
ตร. 

หลัก/รว
ม   

ปฏิบัติ 

3.1 ดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
     3.1.1 ควบคุมแหลงกออาชญากรรม 
พื้นท่ีเส่ียงแหลงมั่วสุมแหลงอบายมุข บุคคลเส่ียง 
บุคคลเฝาระวังและผูมีอิทธิพล 
     3.1.2 
นำเทคโนโลยีสมัยใหมมาใชในการปองกันปราบปรามอาชญากรรม 

ปป และ 
สส 

 

สยศ.ตร. 
 

 

บช.น. 
และ   

ภ.1-9 
 

3.2 การสืบสวน 
     3.2.1 เรงรัดติดตามจับกุมคดีหลังเกิดเหตุใหไดโดยเร็ว 
     3.2.2 สืบสวนเชิงรุก 
หามาตรการเพิ่มสายขาวและดำเนินคดีกับกลุมแกงคนรายท่ีจะกอเหตุ 
 
     3.2.3 เพิ่มการติดต้ังกลอง CCTV ตามจุดเส่ียง 

 
ปป และ 

สส 
 
 

ปป 

 
สยศ.ตร. 
 
 

 
สยศ.ตร. 
 

 
บช.น. 
และ   

ภ.1-9 
 

บช.น. 
และ   

ภ.1-9 
3.3 งานจราจร  
     3.3.1 นำระบบฐานขอมูลอุบัติเหตุบนถนน (อบถ.ตร.) ระบบ PTM 
มาใชในการปฏิบัติงาน 
     3.3.2 นำเทคโนโลยีสมัยใหมมาใชในการอำนวยความสะดวกจราจร 
และการสรางความปลอดภัยบนทองถนน  
     3.3.3 ดำเนินโครงการอาสาตำรวจจราจร 
และโครงการสุภาพบุรุษจราจร 
(งานจราจร มอบหมายใหศูนยบริหารงานจราจรรับผิดชอบ) 

มค และ 
ปป 

สยศ.ตร. ศจร.ตร. 
สยศ.ตร. 
บช.น.  
ภ.1-9 

และ บช.ก. 

3.4 การแกไขปญหาจังหวัดชายแดนใต 
     3.4.1 
เนนการสรางเอกภาพและบูรณาการแกไขปญหาอยางมีประสิทธิภาพ 
 

มค ภ.9 
(ศปก.ตร.

สน.) 

ภ.9 
(ศปก.ตร.ส

น.) 
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นโยบายผูบัญชาการตำรวจแหงชาติ 
หนวยรับผิดชอบ 

ระดับ 
ตร. 

หลัก/รว
ม   

ปฏิบัติ 

3.5 ดูแลความปลอดภัยนักทองเท่ียว มาตรการ 3 ดาน 
     3.5.1 ดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
     3.5.2 ความสะดวกรวดเร็วในการใหบริการ 
     3.5.3 ใหนักทองเท่ียวเกิดความอบอุนประทับใจ 

มค บช.ทท. บช.ทท. 
และ  

ภ.1-9 

 
นโยบายท่ี 4 แกไขปญหายาเสพติดทุกมิติอยางเปนระบบ โดยบูรณาการกับทุกภาคสวน 

นโยบายผูบัญชาการตำรวจแหงชาติ 
หนวยรับผิดชอบ 

ระดับ 
ตร. 

หลัก/รวม   ปฏิบัติ 

4.1 ดำเนินการเชิงรุก ลดการแพรระบาดยาเสพติดในพื้นท่ีอยางจริงจัง 
โดยแสวงหาความรวมมือจากทุกภาคสวน ในการแกไขปญหาท้ังมิติ 
ในการปองกัน การจับกุม และบำบัด โดยเฉพาะในชุมชน สถานศึกษา 
สถานบริการและสถานประกอบการ 

กม บช.ปส./ศ
อ.ปส.ตร. 

บช.ปส. น. 
ภ.1-9 

บช.ก. ทท. 
ตชด. และ 

สตม. 
4.2 สกัดกั้นการนำเขา 
ปราบปรามจับกุมและใชมาตรการทางทรัพยสินแบบบูรณาการท้ังยึด 
อายัดทรัพยคดียาเสพติด การฟอกเงิน ตอผูกระทำผิด 
ทุกระดับ 

กม  บช.ปส./ศ
อ.ปส.ตร. 

บช.ปส.  น. 
ภ.1-9 

บช.ก. ทท. 
ตชด.  

และ สตม. 
4.3 กวดขันดูแล มิใหขาราชการตำรวจเขาไปพัวพันเกี่ยวของกับยาเสพติด 
หากฝาฝนใหดำเนินการทางอาญา วินัย ทางปกครองอยางเด็ดขาด 
 

บร วน. ทุกหนวย 
ในสังกัด 
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นโยบายท่ี 5 เพิ่มการมีสวนรวมระหวางตำรวจกับประชาชน โดยเปดชองทางรับฟงปญหาและ 
               ขอเสนอแนะจากประชาชน 

นโยบายผูบัญชาการตำรวจแหงชาติ 
หนวยรับผิดชอบ 

ระดับ 
ตร. 

หลัก/รว
ม   

ปฏิบัติ 

5.1 หัวหนาสถานีตำรวจตองลงพื้นท่ีเยี่ยมเยียนชุมชน/ประชาชน อยางนอย 
1 ครั้ง/สัปดาห และให ผบก. สุมตรวจอยางนอยเดือนละครั้ง 
เพื่อไปรับรูปญหาและนำไปแกไขปญหาไดอยางเปนรูปธรรม 

ปป สยศ.ตร. 
 

บช.น. และ  
ภ.1-9 

 
5.2 เจาหนาท่ีสายตรวจ เนนใหมีการ Stop Walk and Talk 
และเจาหนาท่ีประสานงานชุมชน เจาหนาท่ีตำรวจชุมชนสัมพันธ รวมถึง 
เจาหนาท่ีจราจร และเจาหนาท่ีสืบสวน 
เพื่อรับทราบปญหาหรือขอเสนอแนะจากประชาชน 
แลวรวบรวมรายงานใหผูบังคับบัญชา 
เพื่อใหหัวหนาสถานีตำรวจจัดระบบในการแกไขปญหาไดอยางเปนรูปธรรม 

ปป สยศ.ตร. 
 

บช.น. และ  
ภ.1-9 

5.3 ใชชองทางหมายเลขโทรศัพท 191 
และศูนยวิทยุของสถานีตำรวจรับแจงเบาะแสเรื่องรองเรียน 
และเพิ่มชองทางในการรับเรื่องรองเรียน แจงเหตุ แจงเบาะแสจากประชาชน 
เชน แอปพลิเคชันไลน (ไลน official/กลุมไลน Open chat) เฟซบุก Cyber 
Village ฯลฯ โดยใหมีการสรุปรายงานให ผบก./ผบก. ทราบทุกสัปดาห 

ปป และ 
บร 

สยศ.ตร. 
 

สยศ.ตร. 
บช.น.  
ภ.1-9 

สทส. และ 
สงป.  

5.4 แสวงหาความรวมมือจากเครือขายภาคประชาชน 
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน และทุกภาคสวน ท้ังในมิติดานงบประมาณ 
และความรวมมือ 
ดานตาง ๆ  
 

ปป สยศ.ตร. บช.น. และ  
ภ.1-9 
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นโยบายท่ี 6 พัฒนาคุณภาพชีวิตและสรางขวัญกำลังใจใหแกขาราชการตำรวจ 

นโยบายผูบัญชาการตำรวจแหงชาติ 
หนวยรับผิดชอบ 

ระดับ 
ตร. 

หลัก/รว
ม   

ปฏิบัติ 

6.1 ใหทุกหนวยสำรวจความตองการ อาคารท่ีทำการ ท่ีพักอาศัย โดยให 
บช./ภ. จัดลำดับความสำคัญ รวมถึงเตรียมสถานท่ีรองรับ 
โครงการศูนยรับแจงเหตุฉุกเฉินแหงชาติ (191) เสนอ ตร. ภายในกลางเดือน 
พ.ย. 65 (รองรับการจัดทำคำขอ ปงบประมาณ ป พ.ศ. 2567) 
พรอมท้ังเสนอความตองการซอมแซม ปรับปรุงอาคาร ท่ีทำการ 
ท่ีพักอาศัยภายใน ก.พ. 66 (รองรับ 
งบเหลือจายกลางป) 
      - ในสวนของศูนย 191 ให สกบ. และ สทส. 
สำรวจความตองการอาคารสถานท่ีสำหรับกอต้ังศูนย 
หากตองมีการจัดซื้อจัดจางใหม หรือส่ิงท่ีตองปรับปรุงแกไข 
ใหเรงจัดทำคำของบประมาณเสนอ โดยให สงป. และ สกบ. 
ตรวจสอบการดำเนินการใหเปนไปตามระเบียบของทางราชการ 

บร สกบ./สง
ป./สกพ. 

ทุกหนวย 
ในสังกัด 

6.2 ใหทุก บช./ภ. และสายงานตาง ๆ 
รวมถึงศูนยปราบปรามอาชญากรรมพิเศษ 
ศูนยปฏิบัติงานและศูนยบริหารงาน สำรวจความตองการยานพาหนะ 
อุปกรณ และเครื่องมือเครื่องใชตาง ๆ เสนอภายในกลางเดือน พ.ย. 65 
     - ให สกบ. สำรวจเครื่องผลิตกระสุน จำนวนท่ีผลิตได 
และใหทำหนังสือกำชับเรื่องการควบคุมอาวุธยุทโธปกรณของสถานีตำรวจ 

บร สกบ./สง
ป. 

ทุกหนวย 
ในสังกัด  
และศูนย 
18 ศูนย 

6.3 เรงรัดหาพื้นท่ีสำหรับกอสรางบานพักอาศัยสำหรับขาราชการตำรวจ 
ทุกหนวยในสังกัดตาม MOU ระหวาง ตร. กับกรมธนารักษ 

บร สกบ. สกบ. 

6.4 พัฒนาคุณภาพชีวิตขาราชการตำรวจใหมีความสุขในการปฏิบัติงาน 
ปรับสภาพแวดลอมใหเอื้อตอการปฏิบัติงาน และจัดหาวัสดุอุปกรณท่ีจำเปน 
ตอการปฏิบัติงานใหเพียงพอ 

บร สกพ. ทุกหนวย 
ในสังกัด 

6.5 
หัวหนาสถานีตำรวจและผูบังคับบัญชาตองมีการปรับเปล่ียนแนวคิดเรื่องมาต
รการควบคุมดูแลผูใตบังคับบัญชาไมใชแคควบคุม 
ดูแลเรื่องความประพฤติอยางเดียวแตตองลงไปสัมผัสถึงความเดือดรอนและค
วามเปนอยูของผูใตบังคับบัญชา 

บร สกบ. สกบ. 
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นโยบายผูบัญชาการตำรวจแหงชาติ 
หนวยรับผิดชอบ 

ระดับ 
ตร. 

หลัก/รว
ม   

ปฏิบัติ 

6.7 การบริหารงบประมาณใหมีประสิทธิภาพมากท่ีสุด เพื่อใหผูปฏิบัติงาน 
ไมตองใชเงินสวนตัวในการทำงาน อาทิ กองทุนสืบสวนสอบสวนคดีอาญา  
เบ้ียเล้ียง น้ำมันเช้ือเพลิง เปนตน 

บร สงป. สงป. 

6.8 แกปญหาหนี้สินของขาราชการตำรวจท้ังระยะเรงดวนและระยะยาว  
เชน โครงการอาชีพเสริมของแมบานตำรวจ 
รวมท้ังประสานความรวมมือกับสหกรณออมทรัพยตำรวจไมควรมุงเนนผลกำ
ไรมากเกินควร ลดอัตราดอกเบ้ียเงินกู และชวยแกไขปญหาหนี้สิน 
โดยเฉพาะปญหาการถูกฟองลมละลาย 
ตลอดจนดูแลสวัสดิการขาราชการตำรวจดานตาง ๆ 
เชนการใหทุนการศึกษาบุตรขาราชการตำรวจ ระดับประทวนถึงรองสารวัตร 

บร สกพ. ทุกหนวย 
ในสังกัด 

6.9 จัดทำโครงการทำดีใหรางวัล 
และโครงการประเมินผลการปฏิบัติงานดีเดนประจำเดือนและประจำปของทุ
กสายงาน 

บร สกพ. ทุกหนวย 
ในสังกัด 

6.10 บริหารงานบุคคลดวยระบบคุณธรรม เชน 
      6.10.1 
ปรับปรุงตัวช้ีวัดใหสามารถวัดผลและประเมินผลการปฏิบัติงานของสำนักงาน
ตำรวจแหงชาติ 
ไดอยางมีประสิทธิภาพเพื่อเปนขอมูลในการพิจารณาความดีความชอบ 
      6.10.2 สนับสนุนใหขาราชการตำรวจไดเจริญเติบโตตามสายงาน  
(Career Path)           

บร สกพ./สย
ศ.ตร. 

สกพ. และ 
สยศ.ตร. 

6.11 จัดระบบสวัสดิการดานสุขภาพ การตรวจสุขภาพ การรักษาพยาบาล 
ของเจาหนาท่ีตำรวจและครอบครัว 
มีศูนยรับคำปรึกษาการจัดการเรื่องความเครียด สายดวน 081 - 9320000 

บร รพ.ตร. รพ.ตร. 

6.12 ใชแอปพลิเคชัน “แทนใจ” เปนชองทางส่ือสาร 2 
ทางระหวางผูบังคับบัญชาและผูใตบังคับบัญชา (Two-Way 
Communication) 

บร สกพ. สกพ. 

6.13 รับเรื่องรองเรียนเสนอแนะถึง ตร. ผานระบบเจคอม (Jcoms)  
ของจเรตำรวจ 
 

จตช. จต. จต. 
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นโยบายท่ี 7 พัฒนาองคความรูขาราชการตำรวจทุกสายงาน โดยมุงเนนการฝกอบรม ทบทวนยุทธวิธี 
               อยางตอเนื่อง 

นโยบายผูบัญชาการตำรวจแหงชาติ 
หนวยรับผิดชอบ 

ระดับ 
ตร. 

หลัก/รว
ม   

ปฏิบัติ 

7.1 ระดับ บช.ศ. รร.นรต. ศูนยฝกอบรม    
7.1.1 ผลิตขาราชการตำรวจท่ีมีความรูดานกฎหมาย ควบคูกับความรู 
ดานวิทยาการ และยุทธวิธีตำรวจ ท่ีถูกตองและทันสมัย 
โดยสงใหมีการบูรณาการการฝกรวมของหลักสูตร นรต. นอร. กับ นสต. 

บร บช.ศ./ร
ร.นรต. 

บก.ฝรก. 
และ  

ศฝร.ภ1 - 9 
7.1.2 พัฒนาคุณภาพครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษา พรอมท้ัง 
จัดทำทำเนียบผูมีทักษะหรือถนัดเฉพาะดานของสำนักงานตำรวจแหงชาติ 

บร บช.ศ./ร
ร.นรต. 

บก.ฝรก. 
และ  

ศฝร.ภ1 - 9 
7.1.3 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการเรียน 
การสอน และการฝกอบรม 

บร บช.ศ. 
 

บก.ฝรก. 
และ  

ศฝร.ภ1 - 9 
7.2 ระดับหนวยปฏิบัติ    
7.2.1 จัดใหมีวงรอบการฝกอบรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพขาราชการตำรวจ 
ทุกระดับ ทุกสายงานและสนับสนุนงบประมาณใหเพียงพอ ตามแผนแมบท 
การพัฒนาทรัพยากรบุคคล ตร. (Royal Thai Police HRD Blueprint) 
      - การฝกอบรมพัฒนากำลังพล ใหแตละ บช./ภ. ดำเนินการ 
โดยใหศูนยบริหารงาน และคณะทำงานพัฒนานโยบาย ท้ัง 5 สายงาน 
เปนผูควบคุมมาตรฐานในการฝกอบรม 
อาจพิจารณาใชการอบรมแบบออนไลนเพื่อประหยัดคาใชจาย 
พิจารณาในการใหรางวัลสำหรับผูท่ีทำคะแนนสอบไดดี 
โดยในสวนของการอบรมของหลักสูตร สารวัตร  ผูกำกับการ และผูบังคับการ 
ยังคงให บช.ศ. เปนผูรับผิดชอบ นอกจากการฝกอบรมพัฒนากำลังพล ตาม 5 
สายงานแลว ใหมีการพัฒนาอบรมความรูเฉพาะทาง 
โดยใหศูนยอาชญากรรมตาง ๆ เปนผูรับผิดชอบ เชน 
การอบรมความรูสืบสวนสอบสวนดานยาเสพติด 
ให ศอ.ปส.ตร. รับผิดชอบ (มอบหมาย พล.ต.ท.ธัชชัย  ปตะนีละบุตร  
เปนผูรับผิดชอบ และให พล.ต.ท.นิรันดร  เหล่ือมศรี เปนผูชวย) 
 
 
 

บร บช.ศ. บช.ศ. สกพ.   
สยศ.ตร. 

และ ศยก. 
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นโยบายผูบัญชาการตำรวจแหงชาติ 
หนวยรับผิดชอบ 

ระดับ 
ตร. 

หลัก/รว
ม   

ปฏิบัติ 

7.2.2 จัดใหมีการฝกทบทวนซักซอมยุทธวิธี และมาตรฐานการปฏิบัติงาน SOP 
เปนประจำทุกสัปดาหท่ีสถานีตำรวจ โดยหัวหนาสถานีตองควบคุมการปฏิบัติ 
อยางใกลชิด 

บร สกพ./บ
ช.ศ. และ 
รร.นรต. 

บช.ศ. และ 
รร.นรต. 

และ ศฝร. 
7.2.3 จัดการทดสอบเพื่อวัดความรูในแตละสายงาน 
เพื่อใหมีการเรียนรูและพัฒนาตนเองอยูเสมอและจะตองกำหนดใหเปนคุณสมบั
ติหนึ่งในการเขาสูตำแหนงดวย 

บร สกพ./บ
ช.ศ. และ 
รร.นรต. 

บช.ศ. และ 
รร.นรต. 

และ ศฝร. 
7.2.4 สนับสนุนงบประมาณฝกยิงปนสายปฏิบัติการประจำปในระดับพืน้ท่ี 
       - บช.ศ. กำหนดโครงการฝกยิงปนทางยุทธวิธีโดยใหฝกใน 
ระดับสถานีตำรวจพื้นท่ีของแตละ บช./ภ. เปนประจำทุกเดือน และ สงป. 
สนับสนุนงบประมาณ 
 

บร สงป./สก
พ. 

บช.ศ. 
และ 

รร.นรต. 

บช.ศ. และ 
รร.นรต. 

และ ศฝร. 

 

นโยบายท่ี 8 พัฒนาระบบฐานขอมูลและนำเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมัยมาใช 

นโยบายผูบัญชาการตำรวจแหงชาติ 
หนวยรับผิดชอบ 

ระดับ 
ตร. 

หลัก/รว
ม   

ปฏิบัติ 

8.1 การจัดทำแผนแมบททางเทคโนโลยีของสำนักงานตำรวจแหงชาติ บร สทส. สทส. 
8.2 บูรณาการขอมูลและเทคโนโลยีท่ีมีอยูของสำนักงานตำรวจแหงชาติ  
และท่ีเช่ือมโยงกับหนวยงานอื่นเพื่อใหทุกหนวยงานสามารถใชประโยชน 
ไดสูงสุด (Big Data) 
 

บร สทส. ทุกหนวย 
ในสังกัด 
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นโยบายผูบัญชาการตำรวจแหงชาติ 
หนวยรับผิดชอบ 

ระดับ 
ตร. 

หลัก/รว
ม   

ปฏิบัติ 

8.3 พัฒนาตอยอดระบบเทคโนโลยีท่ีมีอยูแลว เชน แอปพลิเคชัน แทนใจ 
ระบบ CRIMES, ระบบฐานขอมูล อบถ.ตร. (PRS), PTM, TPCC, 
ระบบการจัดเก็บขอมูลอัตลักษณบุคคล, Safety Zone, Cyber Village, 
ระบบรับแจงความออนไลน 
ศูนยนวัตกรรมดานความปลอดภัยไซเบอรและการพิสูจนทางดิจิตอลของ 
รร.นรต. และเครื่องออกใบส่ังอิเล็กทรอนิกส 

บร สทส. สทส. 

8.4 จัดหาระบบเทคโนโลยีใหมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการทำงาน  
     8.4.1 โครงการพัฒนาการตรวจสอบประวัติอาชญากรสำหรับสถานีตำรวจ 
(Live Scan)  
     8.4.2 ศูนยรับแจงเหตุฉุกเฉินแหงชาติ (191)  
             -  การดำเนินการเกี่ยวกับศูนยรับแจงเหตุฉุกเฉินแหงชาติ (191) 
เพื่อความละเอียดรอบคอบให สทส. นำ TOR มาเสนอ ผบ.ตร. 
ตรวจสอบรายละเอียด  

 
สส 
 

บร 

 
สพฐ.ตร. 

 
สทส. 

 
สพฐ.ตร.   

 
สทส. สกบ. 
สงป. บช.น. 
และ ภ.1-9 

 
 

นโยบายท่ี 9 
ปรับปรุงระเบียบกฎหมายใหสอดคลองกับการทำงานของตำรวจใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

นโยบายผูบัญชาการตำรวจแหงชาติ 
หนวยรับผิดชอบ 

ระดับ 
ตร. 

หลัก/รว
ม   

ปฏิบัติ 

9.1 แกไขปรับปรุง กฎ ระเบียบ คำส่ังท่ีเกี่ยวของ รองรับการบังคับใช  
พ.ร.บ.ตำรวจแหงชาติฯ ฉบับใหมโดยใหจัดทำปฏิทินการทำงาน (Timeline) 
ใหชัดเจน เมื่อราง พ.ร.บ.ตำรวจแหงชาติฯ ฉบับใหม มีผลบังคับใช  
จะไดขับเคล่ือนตอไปไดโดยมิชักชา 
 

บร สกพ. ทุกหนวย 
ในสังกัด 

   - กำชับให สกพ. ดำเนินการในเรื่องการแตงต้ังโยกยายในวาระนี้ 
ใหเปนไปตามกรอบท่ี พ.ร.บ.ตำรวจแหงชาติฯ ฉบับใหมกำหนด 
ท้ังนี้จะไดมีหนังสือ 
แจงกำชับหนวยเกี่ยวกับการปฏิบัติตามบทบัญญัติใน  พ.ร.บ. ฉบับใหม  
เมื่อประกาศและมีผลใชบังคับ 
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นโยบายผูบัญชาการตำรวจแหงชาติ 
หนวยรับผิดชอบ 

ระดับ 
ตร. 

หลัก/รว
ม   

ปฏิบัติ 

9.2 ปรับปรุง กฎระเบียบท่ีอาจเปนอุปสรรค 
หรือไมเปนปจจุบันโดยใหผูปฏิบัติทุกสายงานเสนอปญหา อุปสรรค กฎ 
ระเบียบ คำส่ังท่ีใชอยูในปจจุบัน  
พรอมแนวทางการแกไข เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติหนาท่ี 
    - ปรับปรุง กฎระเบียบท่ีอาจเปนอุปสรรค 
หรือไมเปนปจจุบันโดยใหผูปฏิบัติทุกสายงานเสนอปญหา อุปสรรค กฎ 
ระเบียบ คำส่ังท่ีใชอยูในปจจุบัน พรอมแนวทางการแกไข 
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติหนาท่ี 

กม กมค. กมค. 

9.3 ปรับปรุง คำส่ังท่ีใหรายงานผลการปฏิบัติท่ีหมดความจำเปนหรือซ้ำซอน 
ใหรายงานทางระบบอิเล็กทรอนิกส โดยลดการรายงานทางเอกสาร 

กม กมค. กมค. 

 

 
นโยบายท่ี 10 เสริมสรางระเบียบวินัยควบคุมดูแลความประพฤติและปองกันมิใหขาราชการตำรวจ 
เขาไปเก่ียวของกับการทุจริต 

นโยบายผูบัญชาการตำรวจแหงชาติ 
หนวยรับผิดชอบ 

ระดับ 
ตร. 

หลัก/รว
ม   

ปฏิบัติ 

10.1 ใหผูบังคับบัญชาทุกระดับ ถือปฏิบัติตามมาตรการควบคุม 
และเสริมสรางความประพฤติและวินัยขาราชการตำรวจ ตามคำส่ัง ตร. ท่ี 
1212/2537  
ลง 1 ต.ค. 37 โดยเครงครัดท้ังในและนอกเวลาราชการ 

บร วน. ทุกหนวย 
ในสังกัด 

10.2 ควบคุม กำกับ ดูแล 
และกวดขันกำชับมิใหขาราชการตำรวจเขาไปเกี่ยวของหรือปลอยปละละเลยใ
หมีอบายมุขทุกประเภทในพื้นท่ี โดยใหถือปฏิบัติตามคำส่ัง ตร. ท่ี 234/2558 
ลง 27 เม.ย. 58 
 

บร สยศ.ตร. บช.น.  
สกบ. และ  

ภ.1-9 
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นโยบายผูบัญชาการตำรวจแหงชาติ 
หนวยรับผิดชอบ 

ระดับ 
ตร. 

หลัก/รว
ม   

ปฏิบัติ 

      - ใหผูบังคับบัญชาระดับตาง ๆ 
ตรวจสอบควบคุมดูแลความประพฤติของผูใตบังคับบัญชา 
โดยเฉพาะเรื่องการมีสวนเกี่ยวของกับยาเสพติด 
ใหมีการตรวจปสสาวะขาราชการตำรวจในสังกัดเปนประจำตามวงรอบ 
หากตรวจพบวาเสพยาเสพติดใหดำเนินการข้ันเด็ดขาด 
และใหตรวจสอบอาวุธปน ยุทธภัณฑประจำสถานี อยาใหมีการทุจริตเกิดข้ึน 

   

10.3 ใหดำเนินการทางปกครอง 
วินัยและอาญาอยางเด็ดขาดกับเจาหนาท่ีตำรวจท่ีแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ
และทุจริตในการปฏิบัติหนาท่ี หรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ีราชการ 
หรือมีพฤติการณเกี่ยวของ พัวพันกับยาเสพติด 

บร วน. ทุกหนวย 
ในสังกัด 

10.4 ทุกครั้งท่ีมีการประชุมบริหารประจำเดือน ใหมีการกวดขัน กำชับ 
ในเรื่องการดูแลความประพฤติระเบียบวินัยขาราชการตำรวจและบันทึกเปนห
ลักฐาน ถายทอดถึงผูใตบังคับบัญชาทุกระดับ 
 

บร วน. ทุกหนวย 
ในสังกัด 
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ความเช่ือมโยงกับยุทธศาสตรของสำนักงานตำรวจแหงชาติ 

รายละเอียดแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 
สถานีตำรวจภูธรน้ำปาด 

 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ขั้นตอนการดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลา หนวยรับผิดชอบ หมายเหตุ 

ยุทธศาสตรท่ี 1 เสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ     

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1.1 ถวายความปลอดภัยพระมหากษัตริย พระบรมวงศานุวงศ      
1.โครงการเผยแพร ขยายผลสรางจิตสำนึกตอ
สถาบันชาติ ศาสนาพระมหากษัตริย 

 -ปลูกฝงจิตสำนึกจิตอาสาตามแนวทาง
โครงการจิตอาสาพระราชทานตามแนว
พระราชดำริใหขาราชการตำรวจและ
ประชาชนไดไมนอยกวา 274 คน/ป 

 -  ศึกษาแนวคิดโครงการ จิตอาสา
พระราชทาน ตาม แนวพระราชดำริให
ขาราชการตำรวจในสังกัดจำนวน 74 นาย 
และใหความรูแกประชาชนที่เขารวม
กิจกรรมจิตอาสากับหนวยงาน 
 -เผยแพรประชาสัมพันธพระราชกรณียกิจ
เพื่อเสริมสรางจิตสำนึกของประชาชนใหมี
ความจงรักภักดีตอสถาบันพระมหากษัตริย
ผานชองทางเวปไซตของหนวยงาน 
Facebook และ Tiktok จำนวน 2 คร้ัง/
เดือน 

            -    
ต.ค.65 - ก.ย.

66 

1.ชุดปฏิบัติการชุมชนสัมพันธ  
สภ.น้ำปาด 
2.งานเทคโนโลยีสารสนเทศ   
สภ.น้ำปาด 

  
2.โครงการอำนวยความสะดวกและความปลอดภัย
ในการบำเพ็ญสาธารณประโยชน 

จำนวนจิตอาสาขาราชการตำรวจและ
ประชาชนจิตอาสาที่รวมกิจกรรมบำเพ็ญ
สาธารณประโยชน ไมนอยกวา 1,200 คน/
ป    

 -จัดกิจกรรมจิตอาสาเปนประจำทุกเดือน 
อยางนอยเดือนละ 2 คร้ัง 

            -    
ต.ค.65 - ก.ย.

66 
ชุดปฏิบัติการชุมชนสัมพันธ สภ.น้ำปาด 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ขั้นตอนการดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลา หนวยรับผิดชอบ หมายเหตุ 

ยุทธศาสตรท่ี 2 เพิ่มประสิทธิภาพในการสรางความปลอดภัยในชวิีตและทรัพยสิน          

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2.1  เสริมสรางความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินและความมั่นคงของมนุษย         

เรื่อง : การปองกันปราบปรามอาชญากรรม         

1.โครงการ SMART SAFETY ZONE 4.0 

 - ประชาชนในพื้นที่โครงการมีความ
หวาดกลัวภัยอาชญากรรม  
ไมเกินรอยละ 40 
- ประชาชนในพื้นที่โครงการมีความเชื่อมั่น
ในการทำงานของตำรวจ  
ไมนอยกวารอยละ 80 
- มีการนำนวัตกรรมสมัยใหมมาใช 
ในการปฏิบัติงาน ของสถานีตำรวจ 
อยางเปนรูปธรรม 
จัดประชุมเครือขายการปองกันอาชญากรรม 
อยางนอยเดือนละ 1 คร้ัง 
- ระดับการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสินของประชาชนเพิ่มขึ้น 
 
 
  

 -จัดทำโครงการ SMART SAFETY ZONE 
4.0 

 - 

  

งานปองกันปราบปราม สภ.น้ำปาด 

อยูระหวาง
การสั่งการ

ของ
ผูบังคบับัญชา 
ขณะน้ีไดสั่ง
การให สภ.
เมือง ดำเนิน
โครงการนำ

รอง 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ขั้นตอนการดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลา หนวยรับผิดชอบ หมายเหตุ 

ยุทธศาสตรท่ี 2 เพิ่มประสิทธิภาพในการสรางความปลอดภัยในชวิีตและทรัพยสิน          

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2.1  เสริมสรางความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินและความมั่นคงของมนุษย         

เรื่อง : การปองกันปราบปรามอาชญากรรม         

1.โครงการตำรวจชุมชนสัมพันธและการมีสวนรวม
ของประชาชน(ตำรวจบาน) 

 

1. เสริมสรางความสัมพันธที่ดีระหวาง
ประชาชนกับตำรวจ 
2. ใหความรูแกประชาชนในการปองกัน
ตนเองและชุมชน 
3.  สงเสริมสนับสนุนใหประชาชนมีสวน
รวมในการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ตำรวจ 42,000.- 

1 ต.ค.55-30 
ก.ย.66 

1.ชุดปฏิบัติการชุมชนสัมพันธ สภ.น้ำ
ปาด  

2.ดำเนินการตามแนวทางการยกระดับการบริการ
ประชาชนของสถานีตำรวจ 

-สถานีตำรวจมีผลการประเมินการยกระดับ
การบริการประชาชนผานเกณฑที่กำหนด 
รอยละ 100  

 -ดำเนินการตามแนวทางการยกระดับการ
บริการประชาชนของสถานีตำรวจ 
1.ขับเคลื่อนการปฏบิัติของหนวยตาม
แนวททางการยกระดับการบริการ
ประชาชนของสถานีตำรวจ1. 
2.ประชุมซักซอมการปฏิบัติ และจัดทำ
แฟมเอกสารตามแนวทางการยกระดับการ
บริการประชาขนของสถานีตำรวจ 
3.รับการตรวจประเมินตามแนวทางการ
ยกระดับการบริการประชาชนของสถานี
ตำรวจ จำนวน 2 หวง (หวงที่ 1 ต้ังแต 
ม.ค.- มี.ค.66 และหวงที่ 2 ต้ังแต เม.ย.-
มิ.ย.66)  - 

ต.ค.65 - ก.ย.
66 

 1.งานอำนวยการ สภ.น้ำปาด 
 2.งานปองกันปราบปราม สภ.น้ำปาด 
 3.งานสืบสวน สภ.น้ำปาด 
 4.งานสอบสวน สภ.น้ำปาด 
 5.งานจราจร สภ.น้ำปาด   
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ขั้นตอนการดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลา หนวยรับผิดชอบ หมายเหตุ 

ยุทธศาสตรท่ี 2 เพิ่มประสิทธิภาพในการสรางความปลอดภัยในชวิีตและทรัพยสิน          

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2.1  เสริมสรางความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินและความมั่นคงของมนุษย         

เรื่อง : การปองกันปราบปรามอาชญากรรม         

3.โครงการปฏิรูปงานระบบตำรวจ 

 
แสดงกำลัง โดยการเปดไฟวับวาบ เพื่อ
ปองกันการเกิดเหตุ 13,500.- 

1 ต.ต.65 - 
มี.ค.66 

งานปองกันปราบปราม สภ.น้ำปาด  

4.โครงการอาสาสมัครตำรวจบาน 

 

1. สถานีตำรวจรวมกับองคกรปกครอง
สวนทองถิ่น กำนัน ผูใหญบาน ผูนำชุมชน
คัดเลือกบุคคล ที่สมคัรใจเปนสมาชิก
อาสาสมัครตำรวจบาน โดยการคัดเลือก
สมาชิกหมูบานละ 5-10 คน   
2.สถานีตำรวจจัดทำโครงการฝกอบรม
ความรูทั้งภาคทฤษฎแีละภาคปฏบิัติ    
3.หัวหนาสถานีตำรวจมอบวุฒิบัตรและ
บัตรประจำตัวแกอาสาสมัครตำรวจบานที่
ผานการฝกอบรม ทั้งภาคทฤษฎีและ
ภาคปฏิบัติแลว พรอมทั้งออกคำสัง่แตงต้ัง
เปนผูชวยเหลือเจาพนักงานตำรวจ    
4. สถานีตำรวจจัดฝกทบทวนในเชิง
ปฏิบัติการแกสมาชิกอาสาสมัครตำรวจ
บาน ปละ 1 คร้ัง  และซักซอมการปฏิบัติ
อยางตอเน่ืองเพื่อเปนผูชวยเหลือเจา
พนักงาน   
5.สถานีตำรวจจัดชุดอาสาสมัครตำรวจ
บานออกปฏิบัติหนาที่รวมกับเจาหนาที่
ตำรวจ 16,000.- 

1 ต.ค.55-30 
ก.ย.66 

งานปองกันปราบปราม สภ.น้ำปาด  
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ขั้นตอนการดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลา หนวยรับผิดชอบ หมายเหตุ 

ยุทธศาสตรท่ี 2 เพิ่มประสิทธิภาพในการสรางความปลอดภัยในชวิีตและทรัพยสิน          

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2.1  เสริมสรางความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินและความมั่นคงของมนุษย         

เรื่อง : บริหารจัดการและอำนวยความสะดวกดานการจราจร         

1.โครงการรณรงคปองกันและแกไขปญหาอุบัติเหตุ
ชวงเทศกาลสำคัญ 

ความสำเร็จของการดำเนินการ ตาม
แผนพัฒนาระบบงานจราจร และมาตรฐาน
การบังคับใชกฎหมายจราจร รอยละ 100 

 -รณรงคปองกันการเกิดอุบัติเหตุ ไดแก 
ติดปายเตือนจุดเสี่ยง ใหบริการตรวจเช็ค
อุปกรณสวนควบรถฟรีแกประชาชน 
-ประชาสัมพันธใหความรูแกประชาชนผูใช
ถนน 
 -ต้ังจุดตรวจ จุดสกัด เพื่อบังคับใช
กฎหมาย 10 ขอหาหลัก พ.ร.บ.จราจร  
- ถอดบทเรียนถึงสาเหตุที่ทำใหเกิด
อุบัติเหตุ เพื่อนำไปสูการแกไขปญหา  
   35,500.- 

ต.ค.65 - ก.ย.
66 

งานจราจร สภ.น้ำปาด 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ขั้นตอนการดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลา หนวยรับผิดชอบ หมายเหตุ 

ยุทธศาสตรท่ี 3 ปองกันและแกไขปญหาท่ีมีผลกระทบตอความมั่นคง         

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3.3 เพิ่มประสิทธิภาพในการปองกันและแกไขปญหาอาชญากรรมพิเศษ         

เรื่อง : การปองกัน ปราบปราม และแกไขปญหายาเสพติด         

1. ปองกัน ปราบปราม สืบสวนผูผลิต และผูคายา
เสพติด (โครงการคนหาผูใชผูเสพ ผูติดยาเสพติด ผู
มีอาการทางจิตและผูปวยจิตเวช เพื่อนำเขาสูการ
บำบัดรักษา ตามประมวลกฎหมายยาเสพติด และ 
พ.ร.บ.สุขภาพจิต) 

1. ขยายผลเครือขายยาเสพติด หรือ
ตรวจสอบทรัพยสินคดียาเสพติดไมนอยกวา
รอยละ 50 ของคดีความผิดรายแรงเก่ียวกับ
ยาเสพติด 
2. ความเชื่อมั่นของประชาชนตอ 
การดำเนินงานปองกันและปราบปราม 
ยาเสพติดของเจาหนาที่ตำรวจ  
ไมนอยกวารอยละ 80 

 -ดำเนินการตรวจคนจับกุมผูเสพผูคายา
เสพติดตามเปาหมายที่ไดรับสอดคลองกับ
ผูคาและผูเสพในพื้นที ่

 36,000.- 

ต.ค.65 - ก.ย.
66 

1.งานปราบปรามยาเสพติด สภ.น้ำปาด 
2.งานสืบสวน สภ.น้ำปาด 
3.งานปองกันปราบปราม สภ.น้ำปาด 

  

2. สกัดก้ัน ปราบปราม การผลิต การคายาเสพติด 
 -รอยละ 75 ของการสกัดก้ันปริมาณ ยา
เสพติดเปรียบเทียบกับปริมาณ ยาเสพติดที่
จับกุมทั้งประเทศ 

 -ต้ังจุดตรวจ จุดสกัด เสนทางลำเลียงยา
เสพติดที่ผานเขามาในพื้นที่ จำนวน 2 จุด 
ไดแก ศูนยจราจร และ หนาที่ทำการสาย
ตรวจ ต.ทาแฝก  6,000.- 

ต.ค.65 - ก.ย.
66 

1.งานปราบปรามยาเสพติด สภ.น้ำปาด 
2.งานสืบสวน สภ.น้ำปาด 
3.งานปองกันปราบปราม สภ.น้ำปาด 

  

3. สรางภูมคิุมกันในกลุมเปาหมายระดับโรงเรียน 
ประถมศึกษา และมัธยมศึกษาหรือเทียบเทา
โครงการสรางภูมิคุมกันและปองกันยาเสพติด 
(โครงการตำรวจประสานโรงเรียน) 

1. จำนวนประชากรวัยเสี่ยง (หวงอายุ  
3 - 29 ป) ตามเปาหมายของแผนมีการ
สรางภูมิคุมกัน 100 คน 
2. โรงเรียนมัธยมศึกษาเขารวมโครงการ
ตำรวจประสานโรงเรียน (1 ตำรวจ  
1 โรงเรียน) จำนวน  โรงเรียน 
3. พื้นที่มีปญหาแพรระบาดยาเสพติดเกิด
การจัดการเพื่อเสริมสรางใหมีพื้นที่ปลอดภัย 
(จำนวน 1 หมูบาน/ชุมชน) 

 1.ชุดมวลชนสัมพันธของ สภ.น้ำปาด เปน
วิทยากรใหความรูแกนักเรียนตามโรงเรียน
ในพื้นที่รับผิดชอบเปนประจำทุกเดือน 
 2.ครูตำรวจแดรของ สภ.น้ำปาด จำนวน 
6 นาย ใหความรู ปองกันการใชยาเสพติด
ในสถานศึกษา จำนวน 6 โรงเรียน 
ระดับชั้นประถมศึกษา  สัปดาหละ 1 คร้ัง 
3.ดำเนินโครงการชุมชนยั่งยืนเพื่อแกไข
ปญหายาเสพติดแบบครบวงจรตาม
ยุทธศาสตรชาติ  จำนวน 1 หมูบาน 
4.ดำเนินโครงการ 1 ตำรวจ 1 โรงเรียน  2,140.- 

ต.ค.65 - ก.ย.
66 

1.ชุดปฏิบัติการชุมชนสัมพันธ สภ.น้ำ
ปาด 
2.ชุดครูตำรวจแดร สภ.น้ำปาด ไดแก 
 2.1 พ.ต.ท.วีรพงศ  กลบาง สว.สส.สภ.
น้ำปาด 
 2.2 ร.ต.อ.ชวนันท  ศิลา รอง สว.
(สอบสวน) สภ.น้ำปาด 
2.3 ร.ต.อ.วิทรูย  มาโยธา รอง สส.สภ.
น้ำปาด 
2.4 ร.ต.ต.เฉลิพร  พลเยี่ยม รอง สว.
(ป.)สภ.น้ำปาด 
2.5 ด.ต.เอกนรินทร  มาณี รอง สว.(ป.) 
สภ.น้ำปาด 
 3.งานปราบปรามยาเสพติด สภ.น้ำ
ปาด   



 

 

- 25 - 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ขั้นตอนการดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลา หนวยรับผิดชอบ หมายเหตุ 

ยุทธศาสตรท่ี 3 ปองกันและแกไขปญหาท่ีมีผลกระทบตอความมั่นคง         

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3.3 เพิ่มประสิทธิภาพในการปองกันและแกไขปญหาอาชญากรรมพิเศษ         

เรื่อง : การปองกัน ปราบปราม และแกไขปญหายาเสพติด         

4. โครงการดำเนินงานชุมชนยั่งยืนเพื่อแกไขปญหา
ยาเสพติดแบบครบวงจรตามยุทธศาสตรชาติ  
ประจำปงบประมาณ 2566 

ชุมชนเปาหมายสามารถปองกัน แกไข และ
บำบัดผูเสพ ผูติดยาเสพติด โดยการมีสวน
รวมของคนในชุมชน 

 การบูรณาการรวมกันระหวางหนวยงานที่
เก่ียวของและชุมชนเพื่อใหเกิดการบำบัด
โดยชุมชนมีสวนรวม 

 33,250.- 

ต.ค.65 - ก.ย.
66 

1.งานปราบปรามยาเสพติด สภ.น้ำปาด 
2.งานสืบสวน สภ.น้ำปาด 
3.งานปองกันปราบปราม สภ.น้ำปาด 
4.ชุดปฏิบัติการชุมชนสัมพันธ สภ.น้ำ
ปาด 

  



 

 

- 26 - 
 

การติดตามประเมินผลตามแผนปฏิบัติราชการ 
 

การประเมินผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติราชการของสถานีตํารวจภูธรน้ำปาดประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2566 กลยุทธแนวทางการดําเนินการเพื่อบรรลุเปาประสงคตามยุทธศาสตรสถานี
ตํารวจภูธรน้ำปาดซึ่งในแตละดานจะมีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม มีตัวช้ีวัดตามเปาหมายผลผลิตของสถานี
ตํารวจภูธรน้ำปาดใชเปนเครื่องมือในการวัดความสําเร็จของแผนปฏิบัติราชการประจําป โดยเจาหนาท่ีแตละ
สาย เปนผูรับผิดชอบในแตละยุทธศาสตร จะตองรายงานผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติราชการของสถานี
ตํารวจภูธรน้ำปาดตามหวงเวลาดังนี้ 

รายงานผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติราชการสถานีตํารวจภูธรน้ำปาดประจ ําป
งบประมาณ พ.ศ.2566 

1. (รอบ 6 เดือน)   ภายในวันท่ี 1 เม.ย.66 
2. (รอบ 12 เดือน) ภายในวันท่ี 1 ต.ค.66 
ใหฝายอํานวยการ สถานีตํารวจภูธรน้ำปาด รวบรวมรายงานผลการดําเนินการ ติดตาม

ประเมินผลสรุปในภาพรวมเสนอตำรวจภูธรจังหวัดอุตรดิตถตอไป  
 
******************************************************* 

 
 
 
 
 
 

 


