
 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการดำเนินการ 
ตามแผนปฏิบัติการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ของ สภ.น้ำปาด 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๖ 



 
สวนราชการ        สภ.น้ำปาด  อ.น้ำปาด  จว. อุตรดิตถ  53110      โทร  0 – 55-411-191                                                          
ท่ี   0021(อต).(7)/ -                                  วันท่ี      31        มีนาคม  2566 
เรื่อง  รายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบของ  
       สถานี ตำรวจภูธรน้ำปาด ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๖ รอบ ๖ เดือน 
 
เรียน    ผกก.สภ.น้ำปาด 
 

ตามที่สถานีตำรวจภูธรน้ำปาด อนุมัติใหใชแผนปฏิบัติการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบของ 
สถานีตำรวจภูธรน้ำปาด ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๖ ประกอบ คำสั่ง สถานีตำรวจภูธรน้ำปาด ท่ี156/ 
๒๕๖๖ เรื่อง แตงต้ังคณะกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ
(Integrity and Transparency Assessment : ITA)ระดับสถานีตำรวจ โดยมอบหมายใหสารวัตรอำนวยการ
สถานีตำรวจภูธรน้ำปาดเปนผูรับผิดชอบรายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการตอตานการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของ สถานีตำรวจภูธรน้ำปาด ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๖ รอบ ๖ เดือน นั้น  

 
บัดนี ้สถานีตำรวจภูธรน้ำปาดไดดำเนินการตามแผนปฏิบัติการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ของ สถาน ีตำรวจภูธรเมืองชัยนาท ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๖ มีผลการปฏิบัติใน รอบ ๖ เดือน ตาม
รายละเอียดท่ีแนบมานี้ 

 

                                                           พ.ต.ท.หญิง              
                                                                         ( ลักษณาภรณ  ศักด์ิสินธุชัย ) 
                                                                               สว.อก.สภ.น้ำปาด 

 
 
 

        -ทราบ 

 
     

       พ.ต.อ.  

              ( พิเชฐพงศ  ธนาบูรณศักด์ิ ) 
                                                                                      ผกก.สภ.น้ำปาด 

 
 

บันทึกขอความ 



รายงานผลการดำเนนิการ 
การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

 
ยุทธศาสตร/แผนงาน โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค 

/แนวทางการดำเนินงาน 
ผูรับผิดชอบ ผลการดำเนินการ หมายเหตุ 

๑. ปลูกจิตสำนัก คานิยม 
คุณธรรม และ จริยธรรม
และสรางวินัยในการ 
ตอตานการ ทุจริต  
-การสรางจิตสำนึกใหและ
ความ ตระหนัก แก
บุคลากร  

โครงการอบรม คุณธรรม 
จริยธรรม และความ
โปรงใส ในการดำเนินงาน 
และการใหความรูเกี่ยวกับ
ดัชน ีการรับรูการทุจริต 
(Corruption 
Perceptions Index : 
CPI)  

- รณรงค สงเสริมและปลูกฝงคุณธรรม
จริยธรรมในการดำเนินงานเพื่อสราง
จิตสำนึกในการปองกันและแกไขปญหา
การทุจริตและปฏิบัติหนาท่ีโดยมิชอบใน
หนวยงาน  
- สงเสริมและสนับสนนุใหบุคลากรทุก
ระดับเขารวมอบรมคุณธรรม จริยธรรม 
และสงเสริมการปฏิบัติตาม จรรยาบรรณ  
-นำสื่อการใหความรูเกี่ยวกับดัชนี การ
รับรูการทุจริต (Corruption 
Perceptions Index : CPI)เผยแพรทาง
เวปไซต  

งานอำนวยการทุก
สายงาน  

ดำเนินการแลว  รอบ 6 เดือน  
บรรลุตามเปาหมาย  

 กิจกรรมมอบนโยบายใน
การกำหนดมาตรฐานการ  
ปฏิบัติงานในการสราง
มาตรฐานความโปรงใส  

- การกำหนดนโยบายท่ีชัดเจนเกี่ยวกับ
มาตรฐานความโปรงใสในการทำงานของ
ผูปฏิบัติทุกระดับชั้น  
- เสริมสรางสมรรถนะและขีด
ความสามารถของบุคลากร สภ.เมือง
ชัยนาท ในการปองกนัและปราบปราม
การทุจริต  

งานอำนวยการ  
ทุกสายงาน  

ดำเนินการแลว  รอบ 6 เดือน  
บรรลุตามเปาหมาย  

 
 
 



รายงานผลการดำเนนิการ 
การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

 
ยุทธศาสตร/แผนงาน โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค 

/แนวทางการดำเนินงาน 
ผูรับผิดชอบ ผลการดำเนินการ หมายเหตุ 

๒. บูรณาการการทำงาน
ของ หนวยงานรวมท้ัง 
พัฒนาเครือขาย ในการ
ปองกันและปราบปรามการ 
ทุจริต  
- การแสดงเจตจำนงในการ
ตอตาน การทุจริต ของ
ผูบริหาร - สรางความ
โปรงใสในการปฏิบัติ 
ราชการ  

กิจกรรมประกาศเจตจำนง
ตอตานการทุจริตของ
ผูบริหาร  
สถานีตำรวจภูธรเมือง
ชัยนาท  

ประกาศเจตจำนงการบริหารงานดวย
ความซื่อสัตยสุจริต  
- ประกาศนโยบายคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดำเนนิงาน  
- จัดต้ังคณะทำงานการจัดทำแผนปฏิบัติ
การปองกันการทุจริต  
- ประกาศใชแผนปฏิบัติการปองกันการ
ทุจริต  
- ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกัน
การทุจริต  
- รายงานผลการดำเนินงาน  

ผูกำกับการ และ 
รองผูกำกับการ ทุก
สายงาน  

ดำเนินการแลว  รอบ ๖ เดือน  
บรรลุตามเปาหมาย  

 โครงการเผยแพรขอมูล
ขาวสารดานการจัดซื้อ-จัด
จาง  

- รวบรวมขอมูลกระบวนการจัดหาพัสดุ
เพื่อจัดทำการประกาศ  
- รายงานผลการจัดซื้อจัดจางประจำป  
- นำสงประกาศไปเผยแพรประชาสัมพนัธ
ตามชองทางการประชาสัมพนัธของ สน.
เมืองชัยนาท  

งานอำนวยการ  ดำเนินการแลว  รอบ ๖ เดือน  
บรรลุตามเปาหมาย  

 

 



รายงานผลการดำเนนิการ 
การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

 
ยุทธศาสตร/แผนงาน โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค 

/แนวทางการดำเนินงาน 
ผูรับผิดชอบ ผลการดำเนินการ หมายเหตุ 

- มาตรการการใชดุลพินจิ
และใช อำนาจหนาท่ี ให
เปนไปตามหลักการ 
บริหารกิจการบานเมือง ท่ี
ดี  
-การเชิดชูเกียรติแกบุคคล
ในการ ประพฤติปฏิบัติตน
ใหเปนท่ีประจักษ - 
มาตรการจัดการในกรณีได
ทราบ หรือรับ แจงหรือ
ตรวจสอบพบการ ทุจริต 

กิจกรรมควบคุมการ
เบิกจายตามขอบัญญัติ
งบประมาณ รายจาย
ประจำป  

- รับโอนการจัดสรรงบประมาณประจำป 
– จัดทำทะเบียนคุมการเบิก  
- การเปดเผยขอมูลขาวสารของสถานีฯ 
ใหประชาชนและ บุคคลท่ัวไปไดรับทราบ
โดยท่ัวกัน  

งานอานวยการ  ดำเนินการแลว  รอบ ๖ เดือน  
บรรลุตามเปาหมาย  

โครงการประเมินความพึง
พอใจของผูรับบริการ  
 

- เผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางท่ีเปน
การอำนวยความ สะดวกแกประชาชน  
- ต้ังศูนยขอมูลขาวสารของสถานี มี
เจาหนาท่ีใหบริการ ประจำ  
- ประกาศผานเว็บไซดท่ีมีขอมูลผลการ
ดำเนินงานของสถาน ี 

งานสอบสวน งานอา
นวยการ  

ดำเนินการแลว  รอบ ๖ เดือน  
บรรลุตามเปาหมาย  

กำหนดข้ันตอน/
กระบวนการเร่ืองรองทุกข/
รองเรียน  

- จัดทำข้ันตอนกระบวนการและชองทาง
ในการรับเร่ืองรองทุกข/รองเรียน/
รองเรียน และแจงเบาะแสการทุจริต  
- ตูรับฟงความคิดเห็นติดต้ังไว ณ สถานี
ตำรวจ  
- ผานเว็บไซดสถานีตำรวจภูธรเมือง
ชัยนาท หัวขอ  
ชอง ทางการแจงเร่ืองรองเรียน/
เสนอแนะ/ติดตอสอบถาม  

ดำเนินการแลว  รอบ ๖ เดือน  
บรรลุตามเปาหมาย  

กำหนดข้ันตอน/
กระบวนการเร่ืองรองทุกข/
รองเรียน  



รายงานผลการดำเนนิการ 
การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

 
ยุทธศาสตร/แผนงาน โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค 

/แนวทางการดำเนินงาน 
ผูรับผิดชอบ ผลการดำเนินการ หมายเหตุ 

 มาตรการยกระดับคุณภาพ
การบริการประชาชน  

- จัดทำคูมือสำหรับประชาชนแสดงขอมูล
ท่ีเกี่ยวกับ  
หลักเกณฑวิธีการ ข้ันตอน ระยะเวลา 
หรือหลักฐานท่ีใช  
ประกอบคำขอ  
- ประชาสัมพนัธคูมือสำหรับบริการ
ประชาชนใหรับทราบ  
- ใชระบบโปรแกรมคอมพิวเตอร ในการ
เพิ่มประสิทธิภาพ  
การปฏิบัติงาน โปรงใส และไดมาตรฐาน  
- จัดทำแบบประเมินผลความพึงพอใจ
ของผูมาขอรับบริการ  

งานสอบสวน งาน  
อำนวยการ  

ดำเนินการแลว  รอบ ๖ เดือน  
บรรลุตามเปาหมาย  

 โครงการลดข้ันตอนและ

ระยะเวลาการปฏิบัติ

ราชการ  

- ประชุมปรับปรุงข้ันตอนและระยะเวลา

การปฏิบัติราชการ ตามคูมือสำหรับประ

ชาน - จัดทำประกาศกระบวนงานบริการ

ปรับลดระยะเวลาการ ปฏิบัติราชการ

และประกาศใหประชาชนทราบโดยท่ัว

กัน - ติดตามประเมินผลโครงการลด

ข้ันตอนและระยะเวลาการ ใหบริการเพื่อ

นำจุดบกพรองมาปรับปรุงแกไข  

งานสอบสวน งาน  

อำนวยการ  

ดำเนินการแลว  รอบ ๖ เดือน  

บรรลุตามเปาหมาย  



รายงานผลการดำเนนิการ 
การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

 
ยุทธศาสตร/แผนงาน  โครงการ/กิจกรรม  วัตถุประสงค  

/แนวทางการดำเนินงาน  
ผูรับผิดชอบ  ผลการดำเนินการ  หมายเหตุ 

 โครงการยกยองเชดิชู

เกียรติ บุคคท่ีประพฤติ

ปฏิบัติตนให เปนท่ี

ประจักษ 

- จัดประชุมชี้แจงแนวทางเพื่อสราง

มาตรการรวมกันในการ กำหนัด

หลักเกณฑการพิจารณาในการคัดเลือก - 

คัดเลือกและประกาศยกยองบุคคล - มี

การเผยแพร ประชาสัมพันธยกยองเชิดชู

เกียรติบุคคลท่ี ประพฤติปฏิบัติตนใหเปน

ท่ีประจักษผานทางสื่อชองทาง ตางๆ 

งานอำนวยการ ดำเนินการแลว  รอบ ๖ เดือน  

บรรลุตามเปาหมาย  

 กิจกรรม การจัดทำ

ขอตกลง การปฏิบัติ

ราชการของสถาน ี

ตำรวจภูธรน้ำปาด 

- สรางความเขมแข็ง และบูรณาการ

ความรวมมือระหวาง ภาคีเครือขาย

หนวยงาน ภาครัฐ ภาคเอกและ

ประชาชนใน การตอตานการทุจริต - 

พัฒนาระบบการปองกันการทุจริต และ

จัดการองคความรูมีการ ถายทอดความรู

แกบุคลากรในการปองกันและ

ปราบปรามการ ทุจริต 

งานปองกัน 

ปราบปราม 

ดำเนินการแลว  รอบ ๖ เดือน  

บรรลุตามเปาหมาย  

 

 

 



รายงานผลการดำเนนิการ 
การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

 
ยุทธศาสตร/แผนงาน โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค 

/แนวทางการดำเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ ผลการดำเนินการ หมายเหตุ 

 มาตรการ “ดำเนินการ 

เกี่ยวกับเร่ืองรองเรียน” 

กรณ ีประชาชนกลาวหา

เจาหนาท่ี วาทุจริตและ

ปฏิบัติราชการ ตามอำนาจ

หนาท่ีโดยมิชอบ 

- กำหนดชองทางการรองเรียน แจง

เบาะแสขอมูล เกี่ยวกับ การทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ - กำหนดหลักเกณฑและ

แนวทางในการพจิารณาเร่ือง รองเรียนวา

มีมูลและเขาองคประกอบความผิดการ

ทุจริต หรือไม 

งานอำนวยการ ดำเนินการแลว  รอบ ๖ เดือน  

บรรลุตามเปาหมาย  

  แตงต้ังคณะกรรมการสอบขอเท็จจริง 

กรณีมีเจาหนาท่ี ทุจริตและปฏิบัติ

ราชการตามอำนาจหนาท่ีโดยมิชอบ - 

ดำเนินการทางวินัย - ติดตาม ตรวจสอบ

ผูกระทำผิดของเจาหนาท่ีโดยเจตนา 

ทุจริต โดยใหประชาชนมีสวนรวมในการ

แจงเบาะแสนใน เว็บไซต - แจงผลการ

พิจารณาใหผูรองเรียนทราบผลและความ 

คืบหนาของการดำเนินการภายใน

ระยะเวลาท่ีกำหนด 

งานอำนวยการ ดำเนินการแลว  รอบ ๖ เดือน  

บรรลุตามเปาหมาย  

 

 



รายงานผลการดำเนนิการ 
การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

 
ยุทธศาสตร/แผนงาน  โครงการ/กิจกรรม  วัตถุประสงค  

/แนวทางการดำเนินงาน  
ผูรับผิดชอบ  ผลการดำเนินการ  หมายเหตุ  

๓. เสริมสรางความ

แข็งแกรง แก หนวยงาน 

ตอตานการ ทุจริต - การ

สงเสริมบทบาท และการมี

สวน รวมของ ภาค

ประชาชน - จัดใหมีและ

เผยแพรขอมูล ขาวสาร ใน

ชองทาง ท่ีเปน การอำนวย

ความ สะดวกแก 

ประชาชนไดมีสวนรวม 

ตรวจสอบการปฏิบัติ 

ราชการตาม อำนาจหนาที 

กิจกรรม “การเผยแพร

ขอมูล ขาวสารดานการเงิน 

การคลัง พัสดุ และการรับ

เร่ือง รองเรียนเกี่ยวกับ

การเงินการ คลัง” 

- รวบรวมขอมูลขาวสารดานการเงิน การ

คลัง การจัดหา พัสดุเพื่อเผยแพรให

ประชาชนรับทราบ - สำรวจความพึง

พอใจของประชาชนท่ีมาใชบริการ - 

นำสงประกาศไปเผยแพรประชาสัมพนัธ

ตามชองทาง การประชาสัมพนัธของ สน.

เมืองชัยนาท 

งานอำนวยการ ดำเนินการแลว  รอบ ๖ เดือน  

บรรลุตามเปาหมาย  

กิจกรรม “จัดใหมีชองทาง

ท่ี ประชาชนเขาถึงขอมูล 

ขาวสาร ของสถานี

ตำรวจภูธรน้ำปาด” 

- จัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารใน

ชองทางท่ีเปนการ อำนวยความสะดวก

แกประชาขน - จัดสงเอกสารเผยแพร

รายงานประจำป - ประกาศผานเว็บไซต/

เฟสบุค ของสถานีฯ 

งานอำนวยการ ดำเนินการแลว  รอบ ๖ เดือน  

บรรลุตามเปาหมาย  

จัดต้ังศูนยรับเร่ืองราวรอง 

ทุกขของสถานีตำรวจภูธร 

น้ำปาด 

- ประชุมคัดเลือกแตงต้ังเจาหนาท่ีในการ

รับเร่ืองรองทุกข และตอบคำถาม - 

พัฒนาระบบการกำกับติดตามตรวจสอบ 

ใหมี ประสิทธิภาพ 

งานอำนวยการ ดำเนินการแลว  รอบ ๖ เดือน  

บรรลุตามเปาหมาย  

 



รายงานผลการดำเนนิการ 
การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

 
ยุทธศาสตร/แผนงาน  โครงการ/กิจกรรม  วัตถุประสงค  

/แนวทางการดำเนินงาน  
ผูรับผิดชอบ  ผลการดำเนินการ  หมายเหตุ  

- การรับฟงความคิดเห็น
การรับและตอบสนองเร่ือง
รองเรียน/รองทุกขของ
ประชาชน  
- การสงเสริมใหประชาชน
มีสวนรวมบริหาร กิจการ
ของสถานีตำรวจ  

โครงการ กต.ตร.พบ
ประชาชน  

- รวมประชุมตรวจสอบและติดตาม
การปฏิบัติหนาท่ีของตำรวจทุกสาย
งาน  
- รวมกันพิจารณาแผนการปฏิบัติงาน
ของ กต.ตร. เพื่อตรวจเยี่ยมประชาชน
ในชุมชนรวมกับเจาหนาท่ีตำรวจ  
- ติดตามการปฏิบัติงานราย โครงการ 
กิจกรร มมาวิเคราะหปรับปรุงแกไข  

ทุกสายงาน  ดำเนินการแลว  รอบ ๖ เดือน  
บรรลุตามเปาหมาย  

๔.สรางบุคลากกรมืออาชีพ 
ปองกันและ ปราบปราม
การทุจริต  
- การเสริมสรางและ
ปรับปรุงกลไกในการ 
ตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการของสถานีตำรวจ  

โครงการจัดทำแผนการ
ปฏิบัติราชการประจำป  

- ประชุม ชี้แจงแนวทางในการจัดทำ
แผนการปฏิบัติราชการประจำป  
- แตงต้ังคณะทำงานจัดทำแผนการ
ปฏิบัติราชการจากทุกสายงาน  
- เผยแพรขอมูลแผนการปฏิบัติราชการ
ลงเว็บไซตเพื่อเผยแพรใหประชาชน
รับทราบโดยท่ัวกนั  

ทุกสายงาน  ดำเนินการแลว  รอบ ๖ เดือน  
บรรลุตามเปาหมาย  

 

 

 

 



รายงานผลการดำเนนิการ 
การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

 
ยุทธศาสตร/แผนงาน  โครงการ/กิจกรรม  วัตถุประสงค  

/แนวทางการดำเนินงาน  
ผูรับผิดชอบ  ผลการดำเนินการ  หมายเหตุ  

มีการจัดวางระบบและ
รายงานการควบคุม ภายใน
ตามท่ีคณะกรรมการตรวจ
เงินแผนดินกำหนด  
 

กิจกรรมการมีสวนรวมของ
ประชาชนในการตรวจสอบ 
การ  
รับ การจาย และการใช
ประโยชนทรัพยสนิของ
สถานีตำรวจ  

- คัดเลือกตัวแทนชุมชนเพื่อเปน
คณะกรรมการ  
- จัดทำงบแสดงฐานะการเงินและงบอ่ืนๆ 
โดยเปดเผยเพื่อใหประชาชนทราบ  

งานอำนวยการ  ดำเนินการแลว  รอบ ๖ เดือน  
บรรลุตามเปาหมาย  

-การสนับสนุนใหภาค
ประชาชนมีสวนรวม 
ตรวจสอบการปฏิบัติหรือ  
การบริหารราชการ ตาม
ชองทางท่ีสามารถ
ดำเนินการได  

 สรุปผลการรับ จายของสถานีตำรวจ ให
ประชาชนทราบทางชองทางตางๆ เชน 
ทางเว็บไซต  
- เปดโอกาสใหประชาชนสอบถามขอ
สงสัยเกี่ยวกับรายงานทางการเงิน  

 ดำเนินการแลว  รอบ ๖ เดือน  
บรรลุตามเปาหมาย  

-การมีสวนรวมของชุมชน
และบูรณาการทุก ภาค
สวนเพื่อตอตานการทุจริต  
 

สงเสริมการมีสวนรวมของ
ประชาชนในการตรวจสอบ 
กำกับดูแลและรวมเปน
คณะกรรมการจัดซื้อ/จัด
จาง  

- คดัเลือกตัวแทนประชาชนจากชุมชน 
เพื่อเลือกตัวแทนเขารวมเปน
คณะกรรมการ  
- จดัทำคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ  
- จดัประชุมใหความรูความเขาใจแก
คณะกรรมการ เม่ือไดรับการจัดสรร
งบประมาณ การเบิก-จาย  
- รายงานผลการดำเนินการใหประชาชน
ทราบทุกขัน้ตอนผานทางเว็บไซต  

งานอำนวยการ  ดำเนินการแลว  รอบ ๖ เดือน  
บรรลุตามเปาหมาย  



 


	บันทึกข้อความ

