
 

 

 

ประกาศ สถานีตำรวจภูธรน้ำปาด 

เร่ือง การใชแผนปฏิบัติการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

---------------------------------------------------- 

เพื่ อ ใหการปฏิ บั ติการตอต านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำป  พ .ศ.๒๕๖๖ ของ              
สถานี ตำรวจภูธรน้ำปาด เปนไปตามนโยบายสำนักงานตำรวจแหงชาติ รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูป
ประเทศ และยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป  (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) และสอดคลองกับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสการ ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
สถานีตำรวจ ประจำป ๒๕๖๖ โดย สถานีตำรวจภูธรน้ำปาด ไดจัดทำแผนการปฏิบัติการตอตานการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ประจำป พ.ศ.๒๕๖๖ ของสถานีตำรวจภูธรน้ำปาด โดย มีวัตถุประสงคเพื่อใชในการเผยแพร 
สรางความรู ความเขาใจและ ความตระหนักเกี่ยวกับปญหาการทุจริตและการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริต ปลูกจิตสํานึก คานิยม สุจริต และกำหนดกระบวนการในการกำกับใหมีการดําเนินงานท่ีมีความโปรงใส 
เปนธรรมตามหลักธรรมาภิบาล ใหแกผูมีสวนไดสวนเสียท้ังหนวยงานภายในและภายนอก ตลอดจนเพื่อใชใน
การขับเคล่ือนแผน ยุทธศาสตรชาติ(พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๘๐) ยุทธศาสตรดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการภาครัฐ และ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติดังนั้น  

 

สถานีตำรวจภูธรน้ำปาด จึงประกาศใช แผนปฏิบัติการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ        
พ.ศ. ๒๕๖๖ ของสถานีตำรวจภูธรน้ำปาด ฉบับนี้เพื่อเปนประโยชนและสรางความรูความเขาใจ ความสำคัญ 
เกี่ยวกับการปองกันและปราบปรามการทุจริต และการปฏิบัติงาน ของขาราชการตำรวจ สถานีตำรวจภูธร     
น้ำปาด มีการดําเนินงานบนพื้นฐาน ความถูกตองและเปนธรรม สงผลตอภาพลักษณและความเช่ือมั่นในการ 
ปฏิบัติงานดวยความโปรงใสและรวมสรางพฤติกรรมรวมตอตาน การทุจริตทุกรูปแบบตอไป จึงประกาศมาเพื่อ
ทราบโดยท่ัวกัน  

 

ประกาศ   ณ    วันท่ี     1   ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖6 
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บทท่ี ๑  
บทนำ 

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๖๕ กำหนดใหรัฐพึงจัดใหมี 
ยุทธศาสตรชาติเปนเปาหมายการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อใชเปนกรอบในการ
จัดทำ แผนตาง ๆ ใหสอดคลองและบูรณาการกันเพื่อใหเปนเอกภาพในการขับเคล่ือนไปสูเปาหมายดังกลาว 
โดยมี ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป(พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) เปนยุทธศาสตรชาติฉบับแรกของประเทศไทยตาม
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย ท่ีจะเปนแนวทางการปฏิบัติเพื่อใหบรรลุผลตามวิสัยทัศนใน ป พ.ศ.๒๕๘๐ 
กลาวคือ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งค่ังยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง” โดยมีเปาหมายในการพัฒนาประเทศให “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข 
เศรษฐกิจพัฒนาอยางตอเนื่อง สังคมเปนธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยจะมีการยกระดับศักยภาพ
ของประเทศในหลากหลายมิติท้ังการพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดีเกง และมีคุณภาพ สราง
โอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอมแผนแมบท
ภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ในประเด็นท่ี (๒๑) การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กำหนดเปาหมายไววา ประเทศไทยปลอดการทุจริต และประพฤติมิชอบ โดยกำหนดตัวช้ีวัดในปพ.ศ. ๒๕๘๐ 
ประเทศไทยตองมีคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยูในอันดับ ๑ ใน 
๒๐ และ/หรือ ไดคะแนน ไมต่ำกวา ๗๓ คะแนน (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) เพื่อใหบรรลุผลดังกลาวจึงไดนํา
ผลการประเมิน ITA ไปกำหนดเปนตัวช้ีวัดและคา เปาหมายไววาหนวยงานท่ีเขา รวมการประเมิน ITAท้ังหมด 
(รอยละ ๑๐๐) ตองไดคะแนน ๙๐ คะแนนข้ึนไป โดยในระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) ไดกำหนดตัวช้ีวัด
ใน ป พ.ศ. ๒๕๗๐ ประเทศไทยตองมีคะแนนดัชนีการ รับรูการทุจริต (Corruption Perception Index - 
CPI) อยูในอันดับ ๑ ใน ๔๓ และ/หรือ ไดคะแนนไมต่ำกวา ๕๗ คะแนน และหนวยงานท่ีเขารวมการประเมิน 
ITA ท้ังหมด( รอยละ ๑๐๐) ตอง ไดคะแนน ๘๕ คะแนนข้ึนไป การจัดทำแผนปฏิบัติการตอตานการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ประจำป พ.ศ.๒๕๖๖ ของสถานีตำรวจภูธรน้ำปาด สำนักงานตำรวจแหงชาติมีวัตถุประสงค
เพื่อใชในการเผยแพร สรางความรูความเขาใจและ ความตระหนักเกี่ยวกับปญหาการทุจริตและการปองกัน
และปราบปรามการทุจริต ปลูกจิตสํานึก คานิยม สุจริต และกำหนดกระบวนการในการกำกับใหมีการ
ดําเนินงานท่ีมีความโปรงใส เปนธรรมตามหลักธรรมาภิบาล ใหแกผูมี สวนไดสวนเสียท้ังหนวยงานภายในและ
ภายนอก ตลอดจนเพื่อใชในการขับเคล่ือนแผน ยุทธศาสตรชาติ(พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐) ยุทธศาสตรดานการ
ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ และ แผนพัฒนา เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ดังนั้น 
แผนปฏิบัติการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ พ.ศ.๒๕๖๖ ของสถานี ตำรวจภูธรเมืองน้ำปาดฉบับนี้จะ
เปนประโยชนและสรางความรูความเขาใจ ความสำคัญเกี่ยวกับการปองกันและ ปราบปรามการทุจริต และ
การปฏิบัติงาน ของขาราชการตำรวจ สถานีตำรวจภูธรน้ำปาด มีการดําเนินงาน บน พื้นฐาน ความถูกตองและ
เปนธรรม สงผลตอภาพลักษณและความเช่ือมั่นในการปฏิบัติงานดวยความโปรงใส และรวมสรางพฤติกรรม
รวมตอตาน การทุจริตทุกรูปแบบตอไป 
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บทท่ี ๒ 
ความเช่ือมโยงระดับยุทธศาสตรและแผนระดับตาง ๆท่ีเก่ียวของ 

 
2.1 ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐ 

ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐ ไดกำหนดยุทธศาสตรท่ีเกี่ยวของกับการปองกันการทุจริตไว คือ 
ยุทธศาสตรชาติ ดานการปรับสมดุล และพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ โดยกำหนดเปาหมายไววา 
ภาครัฐ มีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประกอบดวย ๘ ประเด็น ไดแก 

๑) ภาครัฐท่ียึดประชาชนเปนศูนยกลาง ตอบสนองความตองการ และใหบริการอยางสะดวกรวดเร็ว 
โปรงใส  

๒) ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตรชาติเปนเปาหมาย และเช่ือมโยงการพัฒนาใน
ทุก ระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพื้นท่ี  

๓) ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ สงเสริมใหประชาชน และทุกภาคสวนมีสวนรวมในการ
พัฒนาประเทศ  

๔) ภาครัฐมีความทันสมัย  
๕) บุคลากรภาครัฐเปนคนดีและเกง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม และมีความสามารถสูง มุงมั่นและ

เปน มืออาชีพ  
๖) ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
๗) กฎหมายมีความสอดคลองกับบริบทตาง ๆ และมีเทาท่ีจำเปน  
๘) กระบวนการยุติธรรมเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติตอประชาชนโดยเสมอภาค  
การจัดทำแผนปฏิบัติการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำป พ.ศ.๒๕๖๖ ของสถานี

ตำรวจภูธรน้ำปาดมีความเช่ือมโยงยุทธศาสตรชาติ ดังนี้  
ยุทธศาสตรท่ี 6 เปาหมาย ตัวช้ัวัด 

ดานการปรับสมดุลและพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ระ ดับความโปรงใส การทุจริต
ประพฤติมิชอบ 

 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ไดกำหนด หมุดหมายท่ี

เกี่ยว ของกับการตอตานการทุจริต ไวในหมุดหมายท่ี ๑๓ ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ แล ะตอบ
โจทย ประชาชน ซึ่งเนนปรับเปล่ียนการบริหารจัดการภาครัฐ โดยนําหลักการเพิ่มประสิทธิภาพของระบบ
ราชการและ การแสวงหาประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการท่ีมุงการบรรลุเปาหมายของประเทศ โดยกำหนด 
กลยุทธการ พัฒนาดังนี้ 

ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

เปาหมาย ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ตัวช้ีวัด ดัชนีการรับรูการทุจริตของประเทศไทย(อันดับ/คะแนน)  
ป ๒๕๖๑-๒๕๖๕ อยูในอันอับ ๑ ใน ๔๕ และ /หรือไดคะแนนไมต่ำกวา ๕๐ คะแนน  

ป ๒๕๖๖-๒๕๗๐ อยูในอันอับ ๑ ใน ๔๓ และ /หรือไดคะแนนไมต่ำกวา ๕๗ คะแนน  
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ป ๒๕๗๑-๒๕๗๕ อยูในอันอับ ๑ ใน ๓๒ และ /หรือไดคะแนนไมต่ำกวา ๖๒ คะแนน  

ป ๒๕๗๖-๒๕๘๐ อยูในอันอับ ๑ ใน ๒๐ และ /หรือไดคะแนนไมต่ำกวา ๗๓ คะแนน 

๒.๔ แผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบระยะท่ี ๒ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๗๐ 
เปาหมายหลัก : ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

ตัวช้ีวัด : ดัชนีการรับรูการทุจริตของประเทศไทย  

เปาหมาย : ระยะท่ี ๒ ปพ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ ดัชนีการรับรูการทุจริตของประเทศไทย อยู ในอันดับ ๑ ใน ๔๓ 
และ/หรือได คะแนนไม ต่ำกวา ๕๗ คะแนน 

แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มี ๒ ประการ คือ  

   เปาหมายท่ี ๑ ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตยสุจริต  

แนวทางท่ี ๑ ปลูกและปลุกจิตสำนึกการเปนพลเมืองท่ีดีมีวัฒนธรรม สุจริต และการปลูกฝงและ  

หลอหลอมวัฒนธรรมในกลุมเด็กและเยาวชน และ ประชาชนทุกชวงวัย และทุก ระดับ  

แนวทางท่ี ๒ สงเสริมการปฏิบัติหนาท่ีของขาราชการ และเจาหนาท่ีของรัฐ ใหมีความใสสะอาด 

ปราศจากพฤติกรรมท่ีสอไปในทางทุจริต  

   เปาหมายท่ี ๒ คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 

 แนวทางท่ี ๓ พัฒนาคานิยมของนักการเมืองใหมีเจตนารมท่ีแนวแนในการทำตนเปนแบบอยางท่ีดี     

มีคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตยสุจริต เห็นแกประโยชนสวนรวม จริยธรรม ความซื่อสัตยสุจริต เห็นแก   
ประโยชนสวนรวม  

แนวทางท่ี ๔ ปรับระบบเพื่อลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหนวยงานภาครัฐ  

แนวทางท่ี ๕ ปรับระบบงานและโครงสราง ขององคกร ท่ีเอื้อโดยการใชดุลพินิจ ของเจาหนาท่ี 

๒.๕ แผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบของสำนักงานตำรวจแหงชาติ  

ประจำป ๒๕๖6 

สภ.น้ำปาด นำแผนปฏิบัติการดานการทุจริตแผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจริตและประพฤติ   
มิชอบ ของสำนักงานตำรวจแหงชาติ ประจำป ๒๕๖๖ มาเปนแนวทางในการดำเนินการ ท้ังนี้ สามมารถ        
ดูรายละเอียด ของแผนสำนักงานตำรวจแหงชาติไดท่ี เวปไซตของสถานีตำรวจภูธรน้ำปาด ซึ่งไดเผยแพร
ประชาสัมพันธไว แลว 

2.6 นโยบายผูบังคับบัญชาการตำรวจแหงชาติ/ผูบัญชาการตำรวจภูธรภาค 6 เกี่ยวกับเรื่องการ
ปองกันการทุจริตของหนวยรายละเอียดการ นโยบาย ควบคุมดูแลและปองกันมิใหขาราชการตำรวจเขาไป
เกี่ยวของกับการทุจริต 

๑.ใหผูบังคับบัญชาทุกระดับถือปฏิบัติตามมาตรการควบคุม และเสริมสรางความประพฤติและวินัย 
ขาราชการตำรวจ ตามคำส่ัง ตร.ท่ี ๑๒๑๒/๒๕๓๗ โดยเครงครัด ท้ังในและนอกเวลาราชการ  

๒.ควบคุม กำกับดูแลและกวดขันกำชับมิใหขาราชการตำรวจไปเกี่ยวของหรือปลอยปละละเลยใหมี 
อบายมุขทุกประเภท โดยใหถือตามคำส่ัง ตร.ท่ี ๒๓๔/๒๕๕๘ ลง ๒๗ เม.ย.๒๕๕๘  

๓.ใหดำเนินการทางปกครอง วินัย และอาญา อยางเด็ดขาด กับเจาหนาท่ีตำรวจท่ีแสวงหาประโยชน
โดยมิ ชอบ และ ทุจริตในการปฏิบัติหนาท่ี หรือ ละเวนการปฏิบัติหนาท่ีราชการ หรือพฤติการณเกี่ยวของ 
พัวพันกับยา เสพติด  

๔.ทุกครั้งท่ีมีการประชุมบริหารประจำเดือน ใหมีการกวดขันกำกับ ในเรื่องการดูแลความประพฤติ
ระเบียบวนิัยขาราชการตำรวจและบันทึกเปนหลักฐาน ถายทอดถึงผูบังคับบัญชาทุกระดับ 
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บทท่ี ๓ 
สถานการณการทุจริตและประพฤติมิชอบของสถานีตำรวจ 

จากสถานการณทุจริตท่ีมีการเปล่ียนแปลงอยางรวดเร็วและบทเรียนท่ีไดจากการเปล่ียนแปลง 
ยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตท่ีผานมาสูการปฏิบัติจึงไดมีการริเริ่มแนวคิดในการ 
ปรับปรุงยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตใหสอดคลองกับสภาพปญหาและสถานการณ 
ดำเนินงานการปองกันและปราบปรามการทุจริตท่ีเปล่ียนแปลงไปในปจจุบันโดยสามารถตอบโจทยตอปญหา
หรือ สถานการณทุจริตท่ีประชาชนและหนวยงานตางๆตองเผชิญอยูจริงตองมีการคำนึงถึงบทบาทของทุกภาค
สวนไมวาจะเปนหนวยงานภาครัฐภาคเอกชน ภาควิชาการ องคกรสาธารณะ ส่ือมวลชนและภาคประชาสังคม
เพื่อใหเขามามี การสวนรวมในทุกกระบวนการต้ังแตกระบวนการจัดทำยุทธศาสตรชาติการแปลงยุทธศาสตร
ชาติไปสูการ ปฏิบัติการติดตามประเมินผลการรายงานผลการดำเนินการตามยุทธศาสตรชาติใหรัฐสภาและ
สาธารณชน รับทราบในทุกปงบประมาณท้ังนี้ก็เพื่อใหเกิดการบูรณาการ รวมมือจากทุกภาคสวน ในการ
ตอตานการทุจริตทุกรูปแบบอยางเขมแข็งเพื่อใหประเทศไทยเปนประเทศท่ีมีมาตรฐานความโปรงใสเทียบเทา
สากล จากขอมูลขาวสารจากส่ือตาง ๆ กลาวถึง อาชีพตำรวจวา อาชีพตำรวจนับเปนอาชีพท่ีมีเกียรติใน ฐานะ
ผูพิทักษสันติราษฎร เพราะตำรวจคือเจาหนาท่ีรัฐท่ีใกลชิดกับประชาชนมากท่ีสุด ทำใหอาชีพนี้กลายเปน 
อาชีพท่ีมีท้ังคนรักและชังพรอมๆ กันปญหาหนึ่งท่ีตำรวจถูกรองเรียนมากท่ีสุดคือ ปญหาการใชอำนาจหนาท่ี
โดยมิชอบ โดยเฉพาะการเรียกรับสินบน ซึ่งทำใหอาชีพนี้ถูกตราหนาและเปนจำเลยสังคมเสมอม ไมเฉพาะ
ตำรวจไทย เพียงแหงเดียวท่ีถูกตราหนาแบบนี้ หากแตวงการตำรวจท่ัวโลกตางก็ถูก “ยัดเยียด” ภาพดานลบ
ภายใตอคติของ ผูคนในสังคมมากกวาท่ีจะเกิดภาพพจนดานบวก การศึกษาปญหาทุจริตคอรรัปชันใน
ขาราชการตำรวจนั้นมี ความละเอียดออน เพราะอาชีพตำรวจถูกคาดหวังจากสังคมสูงมาก อยางไรก็ดี 
นักวิชาการดานคอรรัปชันศึกษา และทุจริตวิทยา วิเคราะหพฤติการณคอรรัปชันภายใตพื้นฐานท่ีวา การทุจริต
คอรรัปชันเกิดข้ึนก็ตอเมื่อเจาหนาท่ี รัฐมีแรงจูงใจท่ีจะใชอำนาจรัฐนั้นเพื่อผลประโยชนสวนตัวและพวกพอง 
ดังนั้น ตำรวจในฐานะท่ีเปนเจาหนาท่ีรัฐท่ี ใกลชิดกับประชาชนมากท่ีสุด จึงกลายเปนอาชีพท่ีถูกมองวา
แสวงหาประโยชนจากการทำหนาท่ีมากท่ีสุดเชนกัน ภาพลักษณเหลานี้กลายเปน “ภาพลบ” กับอาชีพตำรวจ
ท่ัวโลก ท้ังๆ ท่ีมีตำรวจจำนวนมากต้ังใจทำงาน ปฏิบัติ หนาท่ีดวยความซื่อสัตย ตรงไปตรงมา โดยสรุป ตำรวจ
มีพฤติการณใชอำนาจหนาท่ีโดยมิชอบ ๕ ลักษณะ กลาวคือ  

๑. การทุจริตคอรรัปชันของตำรวจ (Police Corruption) ซึ่งเปนพฤติการณท่ีเจาหนาท่ีตำรวจใน 
ฐานะเจาพนักงานตามกฎหมาย ปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ีโดยมีเจตนาแสวงหาผลประโยชนในรูป 
ทรัพยสินเงินทอง โดยพฤติการณสำคัญคือ เรียกรับสินบนหรือท่ีชาวบานเรียกงายๆ วา “ไถ” เลือกปฏิบัติใน
การ จับกุม บิดเบือนพยานหลักฐานในคดี ยักยอกเงินประกันตัวผูตองหา รวมท้ังซื้อขายตำแหนง  

๒. การประพฤติมิชอบของตำรวจ (Police Misconduct) กรณีนี้เปนพฤติการณท่ีไมไดมีเจตนาเรียก 
รับผลประโยชนจากการกระทำนั้น แตเกี่ยวของกับการใชอำนาจเกินขอบเขต เชน ซอมหรือทรมานผูตองหา 
ไม ปฏิบัติตามข้ันตอนตามกฎหมาย 

๓. พฤติการณท่ีเกี่ยวของกับยาเสพติด เนื่องจากตำรวจเกี่ยวของกับการจับกุมผูกระทำผิดในคดียา 
เสพติดโดยตรง ซึ่งคดีดังกลาวเปนความผิดมีโทษหนัก ดังนั้น ผูกระทำผิดมักใชวิธีการ “วิ่ง/ยัด/จาย” ใหตำรวจ 
ต้ังแตข้ันตนเพื่อใหตนเองพนผิด หรือถูกดำเนินคดีโดยไดรับโทษท่ีไมหนักมาก  
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๔. พฤติการณท่ียังคลุมเครือวาเปนการทุจริตคอรรัปชันหรือไม พฤติการณเหลานี้อยูในรูปแบบของ 
การรับสินน้ำใจจากรานคา รานทอง รานสะดวกซื้อท่ีขอรองตำรวจมาทำหนาท่ีอำนวยความสะดวก ดูแลความ 
ปลอดภัย หรือชวยจัดการจราจรให ซึ่งพฤติการณดังกลาวไมควรถูกเหมารวมวาเปนการทุจริต หากแตเปนการ 
อำนวยความสะดวกโดยมีสินน้ำใจเล็กๆ นอยๆ เปนเครื่องตอบแทน  

๕. การฝาฝนจรรยาบรรณ เชน ทำงานไมเต็มเวลา สถานีตำรวจภูธรน้ำปาด เปนหนวยงานใน
สำนักงานตำรวจแหงชาติ เปนหนวยหลักในการ รักษาความสงบเรียบรอยดูแลความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสินของประชาชนและตามยุทธศาสตรชาติวาดวย การปองกันและปราบปรามการทุจริตโดยสำนักงาน
ตำรวจแหงชาติยังเปนหนวยงานสำคัญในการแกปญหาการ ทุจริตคอรัปช่ันใหกับประเทศชาติมีอำนาจหนาท่ี
ในการบังคับใชกฎหมายโดยตรง มีขอมูลสถิติการรองเรียน ขาราชการตำรวจในเรื่องเกี่ยวกับการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบ และจริยธรรมและจรรยาบรรณของตำรวจ ตาม สถิติการรองเรียนขาราชการตำรวจของหนวย 
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บทท่ี ๔ 
แผนปฏิบัติการตอตานการทุจริต และประพฤติมิชอบ ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

ของ สถานีตำรวจภูธรน้ำปาด 
 

๑. หลักการและเหตุผล  
ปญหาการทุจริตคอรรัปชันในหนวยงานราชการถือเปนปญหาสำคัญ ประการหนึ่งซึ่งสง 

ผลกระทบตอ เสถียรภาพทางการเมือง การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมตลอดจนการพัฒนาประเทศ
เปนอยางมาก โดยกระบวนการของปญหาทุจริตเกิดจากนักการเมืองทองถ่ิน ขาราชการ ซึ่งมี
พฤติกรรมในเชิงทุจริตคอรรัปชัน ใน รูปแบบของผลประโยชนทับซอน (Conflict of Interest) และ
การเอื้อประโยชน (Trading Influence) สรางความ เสียหายแกราชการในแตละครั้งเปนจำนวนมาก 
จากสรุปผลการสอบสวนและศึกษาเรื่องการทุจริต ของ คณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณาสอบสวน
และศึกษาเรื่องเกี่ยวกับการทุจริตของวุฒิสภาไดแบงกรณีการทุจริตคอรรัปชันออกเปน ๕ ประเภท
ไดแก การทุจริตตอตำแหนงหนาท่ี การทุจริตในการจัดซื้อจัดจาง การทุจริตในการสัมปทาน         
การทุจริตโดยการทำลายระบบตรวจสอบอำนาจรัฐและการทุจริตเชิงนโยบาย ยุทธศาสตรชาติวาดวย 
การปองกันและปราบปรามการทุจริต นโยบายการบริหาร จัดการท่ีดีมุงเนนเสริมสรางมาตรฐานดาน
คุณธรรม จริยธรรม ใหแกขาราชการและเจาหนาท่ีของรัฐ และพัฒนา ความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 
พรอมท้ังปองกันและ ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของขาราชการ และเจาหนาท่ีของรัฐ 
นำไปสูการปฏิบัติใหบังเกิดผลเปน รูปธรรม และเปนเครื่องมือช้ีนำการพัฒนาหนวยงาน จากทุกภาค
สวน ใหเกิดการบูรณาการความรวมมือกันอยาง จริงจังในการปองกันและปราบปรามการทุจริต โดยมี
วัตถุประสงคหลัก ๔ ประการ คือ  

๑) สังคมไทยมีวินัย คุณธรรมและจริยธรรม  
๒) เครือขายจากทุกภาคสวน มีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริต  
๓) ระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม กระจาย และถวงดุลอานาจอยางมี

ประสิทธิภาพ  
๔) สังคมรูเทาทัน รวมคิดปองกันการทุจริต  

๒. สาเหตุของการทุจริต  
๑) ปญหาระบบอุปถัมภและคานิยมในทางท่ีผิด เชน ติดสินบน ยกยองคนร่ำรวยและมี

อำนาจโดยมิชอบ ระบบพวกพองในวงราชการ การเมืองไมเปนประชาธิปไตย การซื้อเสียงเลือกต้ัง 
การใชผลประโยชนอิทธิครอบงำ ประชาชน  

๒) ปญหาโครงสรางของราชการท่ีซับซอน ไมโปรงใสและตรวจสอบไดยาก  
๓) ปญหาระบบการทำงานไมรัดกุม มีชองวางใหเกิดการทุจริต  
๔) ระบบการตรวจสอบทุจริตของภาครัฐลาชา ไมท่ัวถึงและละเลยในบางกรณี  
๕) ปญหาบุคคลไมซื่อสัตย  
๖) ภาคประชาชนเพิกเฉยตอการทุจริต ติดสินบนราชการ สมยอมและเขารวมใน

กระบวนการทุจริต จากสภาพปญหาการทุจริตดังกลาวสงผลใหประชาชนขาดความเช่ือมั่นตอ
ขาราชการและนักการเมือง ในเรื่อง ของความซื่อสัตย สุจริตในการบริหารงาน รัฐบาลจึงไดกำหนด
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ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปราม การทุจริต โดยฉบับปจจุบันอยูในระยะท่ี ๓ (พ.ศ. 
๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) ภายใตวิสัยทัศน “ประเทศไทย ใสสะอาดไทย 
ท้ังชาติตานทุจริต (Zero Tolerance and Clean Thailand)” มุงใหประเทศไทยเปนประเทศท่ีมี

มาตรฐานทาง คุณธรรมจริยธรรม เปนสังคมมิติใหมท่ีประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบโดย กำหนด
ยุทธศาสตรการ ดำเนินงานหลักเปน ๔ ยุทธศาสตร ดังนี้  

ยุทธศาสตรท่ี ๑ : ปลูกจิตสำนึก คานิยม คุณธรรมและจริยธรรม และสรางวินัยในการตอตานการ
ทุจริต  

ยุทธศาสตรท่ี ๒ : บูรณาการการทำงานของหนวยงานรวมท้ังพฒันาเครือขายในการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต  

ยุทธศาสตรท่ี ๓ : เสริมสรางความแข็งแกรงแกหนวยงานตอตานการทุจริต  
ยุทธศาสตรท่ี ๔ : สรางบุคลากรมืออาชีพปองกันและปราบปรามการทุจริต  
การดำเนินการตามยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตในสวนราชการ 

สำนักงาน คณะกรรมการการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ(สำนักงาน ป.ป.ช.) และสำนักงาน
คณะกรรมการ ปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (สำนักงาน ป.ป.ท.) กำหนดใหสวนราชการ จัดทำ
แผนปฏิบัติการ ปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓-๒๕๖๕ โดยมี
แนวทางในการ ดำเนินงาน คือ หากสวนราชการไดจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ๔ ปและมีการกำหนดแผนงาน/ 
โครงการ/กิจกรรม/ ตัวช้ีวัด ไวแลวและเห็นวาสามารถตอบสนองยุทธศาสตรชาติฯ ไดก็ใหนำแผนงาน/ 
โครงการ/กิจกรรม/ตัวช้ีวัด ดังกลาว มาบรรจุไวในแผนปฏิบัติราชการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ หากไมตอบสนองตอยุทธศาสตรชาติฯก็กำหนดข้ึนมาใหมและนำไปบรรจุไว
ในแผนปฏิบัติราชการดวย โดยกำหนด แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม/ตัวช้ีวัดใหเปนไปตามพันธกิจ จึงไดจัดทำ
แผนปองกันและปราบปรามการทุจริตข้ึน เพื่อเปนกรอบในการดำเนินการปองกนัและปราบปรามการทุจริต 
และใชเปนแนวทางในการจัดทำแผนปฏิบัติการ การปองกันและปราบปรามการทุจริตประจำปตอไปนอกจากนี้ 
สำนักงาน ป.ป.ช. ยังไดพัฒนาระบบเทคโนโลย ีสารสนเทศรองรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน
การดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานี
ตำรวจภูธร โดยใชช่ือวาระบบ POLICEITA เพื่อเปนศูนยกลางใน การเก็บรวบรวมขอมูล การบริหาร จัดการ
ขอมูลและการกำกับติดตามการประเมินไดอยางมีประสิทธิภาพ รวมไป ถึงการวิเคราะหและประมวลผล การ
ประเมินไดอยางอัตโนมัติ ตอบสนองตอการนำขอมูลไปสูการปรับปรุง หนวยงานท่ีรับการประเมิน และการ 
วางแผนในการปองกันการทุจริตตอไปได  
๓. วัตถุประสงค  

๑. เพื่อสงเสริมใหขาราชการตำรวจ มีจิตสำนึกในเรื่องความซื่อสัตยสุจริต มีคุณธรรมจริยธรรมในการ 
ดำเนินชีวิต และปฏิบัติงาน  

๒. เพื่อปองกันและเฝาระวังมิใหเกิดการทุจริต การปฏิบัติและ/หรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ีโดยมิชอบ 
ในการปฏิบัติราชการข้ึนภายในหนวยงานโดยประสานความรวมมือระหวางภาครัฐและเครือขายภาคประชาชน 
ในการติดตามตรวจสอบแจงขอมูลเบาะแสการประพฤติมิชอบ  

๓. เพื่อสงเสริมใหขาราชการตำรวจสถานีตำรวจภูธรน้ำปาด มีระบบการทำงานและการตรวจสอบ ท่ี
เขมแข็งในการปองกันการทุจริต  

๔. เสริมสรางศักยภาพของขาราชการตำรวจ ใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพตาม 
มาตรฐาน จรรยาบรรณวิชาชีพ 
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1.การสรางวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.ปองกันและลดโอกาสการทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เปาหมาย สถานีตำรวจภูธรน้ำปาดปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ตัวช้ีวัด  การแกไขปญหาการทุจริต  

การสรางวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสุจริต 

1.ปลูกจิตสำนัก คานิยม คุณธรรมและ

จริยธรรมและสรางวินัยในการตอตานการ

ทุจริต การสรางจิตสำนึกและใหความ

ตระหนักแกบุคคลากร 

บูรณาการการทำงานของหนวยงานรวมท้ัง

พัฒนาเครือขายในการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต 

ปองกันและลดโอกาสการทุจริต 

เสริมสรางความแข็งแกรงแก หนวยงาน
ตอตานการทุจริต  
   – การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวม
ของภาคประชาชน 

   -จัดใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารใน
ชองทางท่ีเปนการอำนวยความสะดวกแก
ประชาชนไดมีสวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการตามอำนาจหนาท่ี 

สรางบุคลากรมืออาชีพ ปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต 
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นโยบายของตอตานการรับสินบน (Anti Bribery Policy) ของสถานีตำรวจภูธรน้ำปาด 
 

  ๑.มีประกาศสถานีตำรวจภูธรน้ำปาด เรื่อง เจตนารมณในการไมรับของขวัญหรือของกำนัล ทุกชนิด
จากการปฏิบัติหนาท่ี( No Gift Policy ) กลาวคือ ประกาศเจตนารมณของผูกำกับการสถานีตำรวจภูธรน้ำปาด
และขาราชการตำรวจทุกนาย จะไมรับของขวัญหรอืของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี ( No Gift Policy 
)รวมกันสรางวัฒนธรรมองคกรและคานิยมสุจริตในการปฏิบัติหนาท่ี ไมยอมรับระบบอุปถัมภ หลีกเล่ียงการ
กระทำอันอาจมีผล ตอดุลยพินิจหรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหนาท่ีซึ่งนำไปสูการเลือกปฏิบัติ ปองกันการ
ปฏิบัติหนาท่ีอยางไมเปนธรรม และไมใหเกิดผลประโยชนทับซอน พรอมท้ังสรางความเช่ือมั่นตอประชาชนใน
การปฏิบัติหนาท่ีอยางมีธรรมาภิบาล  

๒.ประกาศสถานีตำรวจภูธรน้ำปาด เรื่อง เจตนารมณในการปองกันการทุจริตของสถานีตำรวจภูธรน้ำ
ปาด กลาวคือผูกำกับการสถานี ตำรวจภูธรน้ำปาด และขาราชการตำรวจ ขอรวมกันประกาศเจตนารมณท่ีจะ
สรางมาตรฐานดวยความโปรงใส สรางองคกรใหปลอดจากการทุจริตในการ ปฏิบัติหนาท่ี ยึดวัฒนธรรม 
คุณธรรมในองคกรท่ีจะปฏิบัติหนาท่ีดวยการมุงประโยชนสวนรวมของคนในสังคม มีคุณธรรม ความสัมพันธ
สวนตัว มีการส่ือสาร ภายในหนวยงานท่ีชัดเจนทุกระดับ เพื่อเปนแนวทางในการปฏิบัติหนาท่ี ภายในองคกร 
รวมท้ังเปนคานิยมสำหรับองคกรหรือสถานีตำรวจภูธรน้ำปาด พึง ยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติควบคูกับกฎ 
ขอบังคับอื่นๆ สำหรับท่ีจะสรางองคกรท่ีใสสะอาดใหบริการดวยความโปรงใส เปนธรรม ตอประชาชน
ผูรับบริการ และพัฒนาคุณภาพการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรน้ำปาด 

๓.ประกาศสถานีตำรวจภูธรน้ำปาด เรื่อง เจตจำนงสุจริตในการบริหารงานสถานีตำรวจภูธรน้ำปาด
กลาวคือ ประกาศเจตจำนงวาจะบริหารงานดวยความซื่อสัตยสุจริตตามหลักธรรมาภิบาล เกิดความโปรงใส
และสามารถตรวจสอบได พรอมสรางความเช่ือมั่นแกสังคมวา สถานีตำรวจภูธรน้ำปาด มีเจตจำนงตอตานการ
ทุจริตคอรรัปช่ันทุกรูปแบบและมุงหมายใหสถานีตำรวจภูธรน้ำปาด เปนองคกรธรรมาภิบาลและมีความ
โปรงใส ใหสมกับ คานิยมของสำนักงานตำรวจแหงชาติท่ีกำหนด “สุจริต เปนธรรม” 
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บทท่ี ๕ แผนงาน /โครงการ/กิจกรรม 
การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

ตัวช้ีวัด : ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ไมนอยกวา ระดับ A (๘๕.๐๐ -๙๔.๙๙) 
ยุทธศาสตร/แผนงาน โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค/แนวทางการ

ดำเนินงาน 
ผูรับผิดชอบ งบประมาณ 

๑ . ป ลู ก จิ ต ส ำ นั ก  ค า นิ ย ม 
คุณธรรม และ จริยธรรมและ 
สราง วินัย ในการ ตอต านการ 
ทุจริต -การสรางจิตสำนึกใหและ 
ความ ตระหนัก แกบุคลากร 

โ ค ร ง ก า ร อ บ ร ม  คุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรม และความโปรงใส ใน
การดำเนินงาน และการใหความรู
เกี่ยวกับ ดัชนีการรับรูการทุจริต 
(Corruption Perceptions 
Index : CPI) 

- รณรงค  ส งเส ริมและปลูกฝ ง
คุ ณ ธ ร รม  จ ริ ย ธ ร รม ใน ก า ร 
ดำเนินงานเพื่อสรางจิตสำนึกใน
การปองกัน และแกไขปญหาการ
ทุจริตและปฏิบัติหนาท่ี โดยมิชอบ
ใน หน วยงาน  - ส ง เส ริม แล ะ
สนับสนุนให บุคลากรทุกระดับ 
เขารวมอบรมคุณธรรม จริยธรรม 
และ  ส ง เส ริมการปฏิ บั ติ ตาม 
จรรยาบรรณ -นำสื่อ CPI เผยเพร
ประชาสัมพันธให ความรูในเวป
ไซต ของสถานี 

งานอำนวยการ ทุกสายงาน ปกติของหนวย 

 กิจกรรมมอบน โยบายในการ 
กำหนดมาตรฐานการ ปฏิบัติงาน
ในการสร าง  มาตรฐาน ความ
โปรงใส 

- การกำหนดนโยบายท่ีชัดเจน
เกี่ยวกับ มาตรฐานความโปรงใส
ในการทำงานของผู  ปฏิ บั ติทุก
ระดับชั้น - เสริมสรางสมรรถนะ
แล ะ ขี ด ค ว า ม ส า ม า รถ  ข อ ง
บุคลากร สภ .น้ ำปาด  ในการ 
ปองกันและปราบปรามการทุจริต 

งานอำนวยการ ทุกสายงาน ปกติของหนวย 
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บทท่ี ๕ แผนงาน /โครงการ/กิจกรรม 
การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

ตัวช้ีวัด : ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ไมนอยกวา ระดับ A (๘๕.๐๐ -๙๔.๙๙) 
ยุทธศาสตร/แผนงาน โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค/แนวทางการ

ดำเนินงาน 
ผูรับผิดชอบ งบประมาณ 

๒. บูรณ าการการทำงานของ 
ห น ว ย ง า น ร ว ม ท้ั ง  พั ฒ น า 
เครือข าย ในการปองกันและ 
ปราบปรามการ ทุจ ริต  - การ
แสดงเจตจำนงในการ ตอตาน 
การทุจริต ของ ผูบริหาร - สราง
ความ โป ร ง ใส  ใน ก ารปฏิ บั ติ
ราชการ 

กิ จ ก รรม ป ระ ก าศ เจ ต จ ำ น ง 
ตอตานการทุจริตของ ผูบริหาร 
สถานีตำรวจภูธรน้ำปาด 

ประกาศเจตจำนงการบริหารงาน
ดวยความ ซื่อสัตยสุจริต  
- ประกาศนโยบายคุณธรรมและ
ความ โปรงใสในการดำเนินงาน  
- จัด ต้ังคณ ะทำงานการจัดทำ
แผนปฏิบัติ การปองกันการทุจริต 
- ประกาศใช แผนปฏิ บั ติ ก าร
ปองกันการ ทุจริต  
- ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการ
ปองกันการ ทุจริต 
 - รายงานผลการดำเนินงาน 

ผูกำกับการ และ รอง ผูกำกับการ 
ทุกสาย งาน 

ปกติของหนวย 

 โครงการเผยแพรขอมูล ขาวสาร
ดานการจัดซื้อ-จัด จาง 

- รวบรวมขอมูลกระบวนการ
จัดหาพัสดุเพื่อ จัดทำการประกาศ 
- รายงานผลการจัดซื้อจัดจาง
ประจำป  
–น ำ ส งป ร ะ ก าศ ไป เผ ย แ พ ร
ประชาสัมพันธ ตามชองทางการ
ประชาสัมพันธของ สภ.น้ำปาด 

งานอำนวยการ ปกติของหนวย 
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บทท่ี ๕ แผนงาน /โครงการ/กิจกรรม 
การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

ตัวช้ีวัด : ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ไมนอยกวา ระดับ A (๘๕.๐๐ -๙๔.๙๙) 
ยุทธศาสตร/แผนงาน โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค/แนวทางการ

ดำเนินงาน 
ผูรับผิดชอบ งบประมาณ 

- มาตรการการใชดุลพินิจ และใช
อำนาจหน า ท่ี  ให  เป น ไปตาม
หลักการ บริหาร กิจการบานเมือง 
ท่ีดี  
 

กิจกรรมควบคุมการเบิกจาย ตาม
ขอบัญญัติงบประมาณ รายจาย
ประจำป 

- รับโอนการจัดสรรงบประมาณ
ประจำป 
–จัดทำ ทะเบียนคุมการเบิก  
- การเปดเผยขอมูลขาวสารของ
สถานีฯ ให ประชาชนและ บุคคล
ท่ัวไปไดรับทราบโดยท่ัวกนั 

งานอำนวยการ ปกติของหนวย 

- การเชิดชูเกียรติแก บุคคล  ใน
การ ประพฤติปฏิบัติตน ใหเปนท่ี
ประจักษ 
 

โครงการประเมินความพึง พอใจ
ของผูรับบริการ 

จัดประชุมชี้แจงแนวทางเพื่อสราง

มาตรการรวมกันในการกำหนัด

หลักเกณฑการพิจารณาในการ

คัดเลือก  

- คัดเลือกและประกาศยกยอง

บุคคล  

- มีการเผยแพร ประชาสัมพันธยก

ยองเชิดชูเกียรติบุคคลท่ีประพฤติ

ปฏิบัติตนใหเปนท่ีประจักษผาน

ทางสื่อชองทาง  

ต่างๆ  

งานสอบสวน  
งานอำนวยการ 

ปกติของหนวย 
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บทท่ี ๕ แผนงาน /โครงการ/กิจกรรม 

การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
ตัวช้ีวัด : ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ไมนอยกวา ระดับ A (๘๕.๐๐ -๙๔.๙๙) 

ยุทธศาสตร/แผนงาน โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค/แนวทางการ
ดำเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ งบประมาณ 

   กิจกรรม การจัดทำขอตกลง
การปฏิบัติราชการของสถาน ี 
ตำรวจภูธรน้ำปาด 

- สรางความเขมแข็ง และบูรณา
การความรวมมือระหวาง  
ภาคีเครือขายหนวยงาน ภาครัฐ 
ภาคเอกและประชาชนใน  
การตอตานการทุจริต  
- พัฒนาระบบการปองกันการ
ทุจริต และจัดการองคความรูมี
การถายทอดความรูแกบุคลากร
ในการปองกันและปราบปราม
การทุจริต 

งานปองกัน  
ปราบปราม  

 

 มาตรการ “ดำเนินการเกี่ยวกับ
เรื่องรองเรียน” กรณีประชาชน
กลาวหาเจาหนาท่ีวาทุจริตและ
ปฏิบัติราชการ  
ตามอำนาจหนาท่ีโดยมิชอบ  

- กำหนดชองทางการรองเรียน 
แจงเบาะแสขอมูลเกี่ยวกับ  
การทุจริตและประพฤติมิชอบ  
- กำหนดหลักเกณฑและ
แนวทางในการพิจารณาเรื่อง  
รองเรียนวามีมูลและเขา
องคประกอบความผิดการทุจริต  
หรือไม 
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บทท่ี ๕ แผนงาน /โครงการ/กิจกรรม 

การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
ตัวช้ีวัด : ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ไมนอยกวา ระดับ A (๘๕.๐๐ -๙๔.๙๙) 

ยุทธศาสตร/แผนงาน โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค/แนวทางการ
ดำเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ งบประมาณ 

  - แต ง ต้ั งคณ ะกรรมการสอบ
ขอเท็จจริง กรณีมีเจาหนาท่ีทุจริต
และปฏิบัติราชการตามอำนาจ
หนาท่ีโดยมิชอบ  
- ดำเนินการทางวินัย  
- ติดตาม ตรวจสอบผูกระทำผิด
ของเจาหนาท่ีโดยเจตนาทุจริต 
โดยใหประชาชนมีสวนรวมในการ
แจงเบาะแสนในเว็บไซต  
- แ จ งผ ล ก า รพิ จ า รณ า ให ผู
รอ งเรียนทราบผลและความ
คืบหนาของการดำเนินการภายใน
ระยะเวลาท่ีกำหนด  
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บทท่ี ๕ แผนงาน /โครงการ/กิจกรรม 
การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

ตัวช้ีวัด : ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ไมนอยกวา ระดับ A (๘๕.๐๐ -๙๔.๙๙) 
ยุทธศาสตร/แผนงาน โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค/แนวทางการ

ดำเนินงาน 
ผูรับผิดชอบ งบประมาณ 

๓. เสริมสรางความแข็งแกรงแก 
หนวยงาน  ตอตานการทุจริต - 
การสงเสริมบทบาทและการมีสวน 
รวมของ ภาคประชาชน  
- จั ด ให มี แล ะ เผ ยแพ ร ข อ มู ล
ขาวสาร ในชองทาง ท่ีเปนการ
อำนวยความ สะดวกแกประชาชน
ได มี ส วน ร วม  ตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการตาม อำนาจหนาท่ี  

กิจกรรม “การเผยแพรขอมูล

ขาวสารดานการเงิน การคลัง  

พัสดุ และการรับเร่ืองรองเรียน

เกี่ยวกับการเงินการ คลัง”  

- รวบรวมขอมูลขาวสารดาน

การเงิน การคลัง การจัดหาพสัดุ

เพื่อเผยแพรใหประชาชนรับทราบ  

- สำรวจความพึงพอใจของ

ประชาชนท่ีมาใชบริการ  

- นำสงประกาศไปเผยแพร

ประชาสัมพันธตามชองทางการ

ประชาสัมพันธของ สภ.นำ้ปาด  

  

กจิกรรม “จัดใหมีชองทางท่ี

ประชาชนเขาถึงขอมูลขาวสาร  

ของสถานีตำรวจภูธรน้ำปาด”  

- จัดใหมีและเผยแพรขอมูล

ขาวสารในชองทางท่ีเปนการ  

อำนวยความสะดวกแกประชาขน  

- จัดสงเอกสารเผยแพรรายงาน

ประจำป  

- ประกาศผานเว็บไซต/เฟสบุค 

ของสถานีฯ  
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บทท่ี ๕ แผนงาน /โครงการ/กิจกรรม 
การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

ตัวช้ีวัด : ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ไมนอยกวา ระดับ A (๘๕.๐๐ -๙๔.๙๙) 
ยุทธศาสตร/แผนงาน โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค/แนวทางการ

ดำเนินงาน 
ผูรับผิดชอบ งบประมาณ 

 จัดต้ังศูนยรับเร่ืองราวรองทุกข

ของสถานีตำรวจภูธรน้ำปาด  

- ประชุมคัดเลือกแตงต้ังเจาหนาท่ี

ในการรับเร่ืองรองทุกข และตอบ

คำถาม  

- พัฒนาระบบการกำกับติดตาม

ตรวจสอบ ใหมีประสิทธิภาพ  

  

- การรับฟงความคิดเห็นการรับ

และตอบสนองเร่ืองรองเรียน/รอง

ทุกขของประชาชน  

- การสงเสริมใหประชาชนมีสวน

รวมบริหาร กิจการของสถานี

ตำรวจ  

โครงการ กต.ตร.พบประชาชน  - รวมประชุมตรวจสอบและ

ติดตามการปฏิบัติหนาท่ีของ

ตำรวจทุกสายงาน  

- รวมกันพิจารณาแผนการ

ปฏิบัติงานของ กต.ตร. เพือ่ตรวจ

เย่ียมประชาชนในชุมชนรวมกับ

เจาหนาท่ีตำรวจ  

- ติดตามการปฏิบัติงานราย 

โครงการ กิจกรร มมาวิเคราะห

ปรับปรุงแกไข  

ทุกสายงาน  ปกติของหนวย  

 

16 



 
 
 
 

บทท่ี ๕ แผนงาน /โครงการ/กิจกรรม 
การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

ตัวช้ีวัด : ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ไมนอยกวา ระดับ A (๘๕.๐๐ -๙๔.๙๙) 
ยุทธศาสตร/แผนงาน โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค/แนวทางการ

ดำเนินงาน 
ผูรับผิดชอบ งบประมาณ 

๔.สรางบุคลากรมืออาชีพ ปองกัน
และ ปราบปรามการทุจริต  
- การเสริมสรางและปรับปรุง
กลไกในการ ตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการของสถานีตำรวจ  
- มีการจัดวางระบบและรายงาน
ก า ร ค ว บ คุ ม ภ า ย ใน ต า ม ท่ี
คณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน
กำหนด  

โครงการจัดทำแผนการปฏบัิติ
ราชการประจำป  

- ประชุม ชี้แจงแนวทางในการ
จัดทำแผนการปฏิบัติราชการ
ประจำป  
- แตงต้ังคณะทำงานจัดทำ
แผนการปฏิบัติราชการจากทุก
สายงาน  
- เผยแพรขอมูลแผนการปฏิบัติ
ราชการลงเว็บไซตเพื่อเผยแพรให
ประชาชนรับทราบโดยท่ัวกัน  

ทุกสายงาน  ปกติของหนวย  

 กิจกรรมการมีสวนรวมของ
ประชาชนในการตรวจสอบ การ  
รับ การจาย และการใชประโยชน
ทรัพยสินของสถานีตำรวจ  

- คัดเลือกตัวแทนชุมชนเพื่อเปน
คณะกรรมการ  
- จัดทำงบแสดงฐานะการเงินและ
งบอื่นๆ โดยเปดเผยเพื่อให
ประชาชนทราบ  

งานอำนวยการ   
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บทท่ี ๕ แผนงาน /โครงการ/กิจกรรม 
การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

ตัวช้ีวัด : ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ไมนอยกวา ระดับ A (๘๕.๐๐ -๙๔.๙๙) 
ยุทธศาสตร/แผนงาน โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค/แนวทางการ

ดำเนินงาน 
ผูรับผิดชอบ งบประมาณ 

-การสนับสนุนใหภาคประชาชนมี
สวนรวม ตรวจสอบการปฏิ บัติ
หรือ  
การบริหารราชการ ตามชองทาง
ท่ีสามารถดำเนินการได  

 สรุปผลการรับ  จายของสถานี
ตำรวจ ใหประชาชนทราบทาง
ชองทางตางๆ เชน ทางเว็บไซต  
- เปดโอกาสใหประชาชนสอบถาม
ขอสงสัยเกี่ ยวกับรายงานทาง
การเงิน  

  

การมีสวนรวมของชุมชนและ
บู รณ าก าร ทุ ก  ภ าคส วน เพื่ อ
ตอตานการทุจริต  
 

ส ง เส ริ ม ก า รมี ส ว น ร ว ม ข อ ง
ประชาชนในการตรวจสอบ กำกับ
ดูแลและรวมเปนคณะกรรมการ
จัดซื้อ/จัดจาง  
 

คัดเลือกตัวแทนประชาชนจาก
ชุมชน เพื่อเลือกตัวแทนเขารวม
เปนคณะกรรมการ  
-จัดทำคำสั่งแตงต้ังคณะกรรมการ  
- จัดประชุมใหความรูความเขาใจ
แกคณะกรรมการ เมื่อไดรับการ
จัดสรรงบประมาณ การเบิก-จาย  
- รายงานผลการดำเนินการให
ประชาชนทราบทุกข้ันตอนผาน
ทางเว็บไซต  

งานอำนวยการ  ปกติของหนวย  
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5.มาตรการ แนวทางและระยะเวลาการดำเนินการ 
 สถานีตำรวจภูธรน้ำปาด ไดกำหนดใหมีมาตรการ แนวทาง และระยะเวลาการดำเนินการเพื่อใหเปน
ตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเกิดผลสัมฤทธิ์ 
 

มาตรการ/แนวทาง การดำเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ.2566 

ไตรมาส ไตรมาส ไตรมาส ไตรมาส 
ผูรับผิดชอบ 

1 2 3 4 
1.ปลูกจิตสำนึก คานิยม คุณธรรมและจริยธรรมและสรางวินัยในการตอตานการทุจริต 
-การสรางจิตสำนักใหและความตระหนักแกบุคลากร 
๑. โครงการอบรม คุณธรรม จริยธรรมและ
ความโปรงใส ในการดำเนินงาน และการให
ความรูเกี่ยวกับดัชนี การรับรูการทุจริต 
(Corruption Perceptions Index : CPI)  
 

    งานอำนวยการ 
ทุกสายงาน  
 

๒. กิจกรรมมอบนโยบายในการกำหนด 
มาตรฐานการ ปฏิบัติงานในการสราง 
มาตรฐานความโปรงใส  
 

    งานอำนวยการ 
ทุกสายงาน  
 

๒. บูรณาการการทำงานของหนวยงานรวมท้ัง พัฒนาเครือขายในการปองกันและปราบปรามการทุจริต  
- การแสดงเจตจำนงในการตอตานการทุจริต ของผูบริหาร  
1.ประกาศเจตจำนงตอตานการทุจริตของ
ผูบริหาร สถานีตำรวจน้ำปาด 

    ผูกำกับการ 

2.เผยแพรขอมูลขาวสารกาจัดซื้อ-จัดจาง     งานอำนวยการ 
3.ควบคุมการเบิกจายตามขอบัญญัติ
งบประมาณรายจายประจำป 

    งานอำนวยการ 

4.ประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการ     งานสอบสวน 
5.กำหนดข้ันตอน/กระบวนการเรื่องรอง
ทุกข/รองเรียน 

    งานอำนวยการ 

6.การยกระดับคุณภาพการบริการ
ประชาชน 

    ทุกสายงาน 

7.การลดข้ันตอนและระยะเวลาการ
ปฏิบัติราชการ 

    งานสอบสวน 
งานอำนวยการ 

8.โครงการยกยองเชิดชูเกียรติบุคคลท่ี
ประพฤติปฏิบัติตนใหเปนท่ีประจักษ 

    ทุกสายงาน 

9.การจัดทำขอตกลงการปฏิบัติราชการ
ของสถานีตำรวจภูธรน้ำปาด 

    งานปองกัน
ปราบปราม 
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5.มาตรการ แนวทางและระยะเวลาการดำเนินการ 
 สถานีตำรวจภูธรน้ำปาด ไดกำหนดใหมีมาตรการ แนวทาง และระยะเวลาการดำเนินการเพื่อใหเปน
ตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเกิดผลสัมฤทธิ์ 
 

มาตรการ/แนวทาง การดำเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ.2566 

ไตรมาส ไตรมาส ไตรมาส ไตรมาส 
ผูรับผิดชอบ 

1 2 3 4 
10.ดำเนินการเกี่ยวกับเร่ืองรองเรียนกรณี
ประชาชนกลาวหาเจาหนาท่ีวาทุจริตและ
ปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาท่ีโดยมิชอบ 

    งานสืบสวน 

3.เสริมสรางความแข็งแรงแกหนวยงานตอตานการทุจริต 
-การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 
จัดใหมีชองทางท่ีประชาชนเขาถึงขอมูล
ขาวสารของสถานีตำรวจ 

    งานอำนวยการ 

จัดใหมีชองทางท่ีประชาชนเขาถึงขอมูล
ขาวสารของสถานีตำรวจ 

    ทุกสายงาน 

จัดต้ังศูนยรับเร่ืองราวรองทุกข สถานี
ตำรวจภูธรน้ำปาด 

    งานอำนวยการ 

โครงการ กต.ตร.พบประชาชน     งานปองกัน
ปราบปราม 

4.สรางบุคลากรมืออาชีพ ปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

     

โครงการจัดทำแผนการปฏิบัติราชการ
ประจำป 

    ทุกสายงาน 

การมีสวนรวมของประชาชนในการ
ตรวจสอบ การรับ การจายและการใช
ประโยชนทรัพยสนิของสถานีตำรวจ 

    งานอำนวยการ 

สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการ
ตรวจสอบ กำกับดูแลและรวมเปน
คณะกรรมการการจัดซื้อ/จัดจาง 

    งานอำนวยการ 
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6.มาตรฐานตามตัวช้ีวัด 
ตัวช้ีวัด ประเภท เปาหมาย 

1.จำนวนกลุมของเปาหมายภายใน 
สภ.น้ำปาดท่ีไดรับการส่ือสารและ
สรางความตระหนักรูเกี่ยวกับ
โครงการ/กิจกรรม แผนปฏิบิการ
ปองกันการทุจริต 

เชิงปริมาณ รอยละ 100 

2.จำนวนกิจกรรมท่ีปลูกฝง
จิตสำนึก คานิยม คุณธรรม 
จริยธรรม รวมท้ังสงเสริม 
สนับสนุน สรางความรูความเขาใจ
และใหความรวมมือกับทุกภาค
สสวนในการรณรงคเผยแพรความรู
เกี่ยวกับการปองกันปละตอตาน
การทุจริต 

คุณภาพ ขาราการตำรวจในสังกัด มี
คุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของหนวยงาน 

3.รายงานผลการดำเนินงาน ระยะเวลา ปงบประมาณ 2566 
 
 
 
 อนุมัติใหใชแผนปฏิบัติการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบของสถานีตำรวจภูธรน้ำปาด ประจำป
งบประมาณ 2566 
 
 
   ท้ังนี้  ต้ังแต    1   ตุลาคม  2565 
 
 

   พันตำรวจเอก  
      ( พิเชฐพงศ  ธนาบูรณศักด์ิ ) 

                                                    ผูกำกับการสถานีตำรวจภูธรน้ำปาด 
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