
 

 

 

ประกาศ สถานีตำรวจภูธรน้ำปาด 

เร่ือง การใชแผนปฏิบัติการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

---------------------------------------------------- 

เพื่ อ ใหการปฏิ บั ติการตอต านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำป  พ .ศ.๒๕๖๖ ของ              
สถานี ตำรวจภูธรน้ำปาด เปนไปตามนโยบายสำนักงานตำรวจแหงชาติ รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูป
ประเทศ และยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป  (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) และสอดคลองกับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสการ ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
สถานีตำรวจ ประจำป ๒๕๖๖ โดย สถานีตำรวจภูธรน้ำปาด ไดจัดทำแผนการปฏิบัติการตอตานการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ประจำป พ.ศ.๒๕๖๖ ของสถานีตำรวจภูธรน้ำปาด โดย มีวัตถุประสงคเพื่อใชในการเผยแพร 
สรางความรู ความเขาใจและ ความตระหนักเกี่ยวกับปญหาการทุจริตและการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริต ปลูกจิตสํานึก คานิยม สุจริต และกำหนดกระบวนการในการกำกับใหมีการดําเนินงานท่ีมีความโปรงใส 
เปนธรรมตามหลักธรรมาภิบาล ใหแกผูมีสวนไดสวนเสียท้ังหนวยงานภายในและภายนอก ตลอดจนเพื่อใชใน
การขับเคล่ือนแผน ยุทธศาสตรชาติ(พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๘๐) ยุทธศาสตรดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการภาครัฐ และ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติดังนั้น  

 

สถานีตำรวจภูธรน้ำปาด จึงประกาศใช แผนปฏิบัติการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ        
พ.ศ. ๒๕๖๖ ของสถานีตำรวจภูธรน้ำปาด ฉบับนี้เพื่อเปนประโยชนและสรางความรูความเขาใจ ความสำคัญ 
เกี่ยวกับการปองกันและปราบปรามการทุจริต และการปฏิบัติงาน ของขาราชการตำรวจ สถานีตำรวจภูธร     
น้ำปาด มีการดําเนินงานบนพื้นฐาน ความถูกตองและเปนธรรม สงผลตอภาพลักษณและความเช่ือมั่นในการ 
ปฏิบัติงานดวยความโปรงใสและรวมสรางพฤติกรรมรวมตอตาน การทุจริตทุกรูปแบบตอไป จึงประกาศมาเพื่อ
ทราบโดยท่ัวกัน  

 

ประกาศ   ณ    วันท่ี     1   ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖6 
 
      

   พันตำรวจเอก  
      ( พิเชฐพงศ  ธนาบูรณศักด์ิ ) 

                                                    ผูกำกับการสถานีตำรวจภูธรน้ำปาด 
 
 
  
 
   
 
 



 
 

สารบัญ 
 

เรื่อง หนา 
๑. บทนํา 1 
๒. บทท่ี ๒ ความเช่ือมโยงระดับยุทธศาสตรและแผนระดับตาง ๆท่ีเกี่ยวของ 2 
๒.๑ ยุทธศาสตรชาติ พ.ศ ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐ 2 
๒.๒ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี ๑๓ พ.ศ ๒๕๖๖-๒๕๗๐ 2 
๒.๓ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติพ.ศ ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐ 3 
๒.๔ แผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบระยะท่ี ๒ พ.ศ ๒๕๖๑ - ๒๕๗๐ 3 
๓. บทท่ี ๓ สถานการณทุจริตและประพฤติมิชอบของสถานีตํารวจภูธรน้ำปาด 4 
๔. บทท่ี ๔ แผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ สถานีตำรวจภูธรน้ำปาด 
ประจําปพ.ศ.๒๕๖๖ 
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๕. บทท่ี ๕ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 10 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

บทท่ี ๑  
บทนำ 

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๖๕ กำหนดใหรัฐพึงจัดใหมี 
ยุทธศาสตรชาติเปนเปาหมายการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อใชเปนกรอบในการ
จัดทำ แผนตาง ๆ ใหสอดคลองและบูรณาการกันเพื่อใหเปนเอกภาพในการขับเคล่ือนไปสูเปาหมายดังกลาว 
โดยมี ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป(พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) เปนยุทธศาสตรชาติฉบับแรกของประเทศไทยตาม
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย ท่ีจะเปนแนวทางการปฏิบัติเพื่อใหบรรลุผลตามวิสัยทัศนใน ป พ.ศ.๒๕๘๐ 
กลาวคือ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งค่ังยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง” โดยมีเปาหมายในการพัฒนาประเทศให “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข 
เศรษฐกิจพัฒนาอยางตอเนื่อง สังคมเปนธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยจะมีการยกระดับศักยภาพ
ของประเทศในหลากหลายมิติท้ังการพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดีเกง และมีคุณภาพ สราง
โอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอมแผนแมบท
ภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ในประเด็นท่ี (๒๑) การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กำหนดเปาหมายไววา ประเทศไทยปลอดการทุจริต และประพฤติมิชอบ โดยกำหนดตัวช้ีวัดในปพ.ศ. ๒๕๘๐ 
ประเทศไทยตองมีคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยูในอันดับ ๑ ใน 
๒๐ และ/หรือ ไดคะแนน ไมต่ำกวา ๗๓ คะแนน (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) เพื่อใหบรรลุผลดังกลาวจึงไดนํา
ผลการประเมิน ITA ไปกำหนดเปนตัวช้ีวัดและคา เปาหมายไววาหนวยงานท่ีเขา รวมการประเมิน ITAท้ังหมด 
(รอยละ ๑๐๐) ตองไดคะแนน ๙๐ คะแนนข้ึนไป โดยในระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) ไดกำหนดตัวช้ีวัด
ใน ป พ.ศ. ๒๕๗๐ ประเทศไทยตองมีคะแนนดัชนีการ รับรูการทุจริต (Corruption Perception Index - 
CPI) อยูในอันดับ ๑ ใน ๔๓ และ/หรือ ไดคะแนนไมต่ำกวา ๕๗ คะแนน และหนวยงานท่ีเขารวมการประเมิน 
ITA ท้ังหมด( รอยละ ๑๐๐) ตอง ไดคะแนน ๘๕ คะแนนข้ึนไป การจัดทำแผนปฏิบัติการตอตานการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ประจำป พ.ศ.๒๕๖๖ ของสถานีตำรวจภูธรน้ำปาด สำนักงานตำรวจแหงชาติมีวัตถุประสงค
เพื่อใชในการเผยแพร สรางความรูความเขาใจและ ความตระหนักเกี่ยวกับปญหาการทุจริตและการปองกัน
และปราบปรามการทุจริต ปลูกจิตสํานึก คานิยม สุจริต และกำหนดกระบวนการในการกำกับใหมีการ
ดําเนินงานท่ีมีความโปรงใส เปนธรรมตามหลักธรรมาภิบาล ใหแกผูมี สวนไดสวนเสียท้ังหนวยงานภายในและ
ภายนอก ตลอดจนเพื่อใชในการขับเคล่ือนแผน ยุทธศาสตรชาติ(พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐) ยุทธศาสตรดานการ
ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ และ แผนพัฒนา เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ดังนั้น 
แผนปฏิบัติการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ พ.ศ.๒๕๖๖ ของสถานี ตำรวจภูธรเมืองน้ำปาดฉบับนี้จะ
เปนประโยชนและสรางความรูความเขาใจ ความสำคัญเกี่ยวกับการปองกันและ ปราบปรามการทุจริต และ
การปฏิบัติงาน ของขาราชการตำรวจ สถานีตำรวจภูธรน้ำปาด มีการดําเนินงาน บน พื้นฐาน ความถูกตองและ
เปนธรรม สงผลตอภาพลักษณและความเช่ือมั่นในการปฏิบัติงานดวยความโปรงใส และรวมสรางพฤติกรรม
รวมตอตาน การทุจริตทุกรูปแบบตอไป 
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บทท่ี ๒ 
ความเช่ือมโยงระดับยุทธศาสตรและแผนระดับตาง ๆท่ีเก่ียวของ 

 
2.1 ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐ 

ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐ ไดกำหนดยุทธศาสตรท่ีเกี่ยวของกับการปองกันการทุจริตไว คือ 
ยุทธศาสตรชาติ ดานการปรับสมดุล และพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ โดยกำหนดเปาหมายไววา 
ภาครัฐ มีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประกอบดวย ๘ ประเด็น ไดแก 

๑) ภาครัฐท่ียึดประชาชนเปนศูนยกลาง ตอบสนองความตองการ และใหบริการอยางสะดวกรวดเร็ว 
โปรงใส  

๒) ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตรชาติเปนเปาหมาย และเช่ือมโยงการพัฒนาใน
ทุก ระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพื้นท่ี  

๓) ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ สงเสริมใหประชาชน และทุกภาคสวนมีสวนรวมในการ
พัฒนาประเทศ  

๔) ภาครัฐมีความทันสมัย  
๕) บุคลากรภาครัฐเปนคนดีและเกง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม และมีความสามารถสูง มุงมั่นและ

เปน มืออาชีพ  
๖) ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
๗) กฎหมายมีความสอดคลองกับบริบทตาง ๆ และมีเทาท่ีจำเปน  
๘) กระบวนการยุติธรรมเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติตอประชาชนโดยเสมอภาค  
การจัดทำแผนปฏิบัติการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำป พ.ศ.๒๕๖๖ ของสถานี

ตำรวจภูธรน้ำปาดมีความเช่ือมโยงยุทธศาสตรชาติ ดังนี้  
ยุทธศาสตรท่ี 6 เปาหมาย ตัวช้ัวัด 

ดานการปรับสมดุลและพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ระ ดับความโปรงใส การทุจริต
ประพฤติมิชอบ 

 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ไดกำหนด หมุดหมายท่ี

เกี่ยว ของกับการตอตานการทุจริต ไวในหมุดหมายท่ี ๑๓ ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ แล ะตอบ
โจทย ประชาชน ซึ่งเนนปรับเปล่ียนการบริหารจัดการภาครัฐ โดยนําหลักการเพิ่มประสิทธิภาพของระบบ
ราชการและ การแสวงหาประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการท่ีมุงการบรรลุเปาหมายของประเทศ โดยกำหนด 
กลยุทธการ พัฒนาดังนี้ 

ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

เปาหมาย ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ตัวช้ีวัด ดัชนีการรับรูการทุจริตของประเทศไทย(อันดับ/คะแนน)  
ป ๒๕๖๑-๒๕๖๕ อยูในอันอับ ๑ ใน ๔๕ และ /หรือไดคะแนนไมต่ำกวา ๕๐ คะแนน  

ป ๒๕๖๖-๒๕๗๐ อยูในอันอับ ๑ ใน ๔๓ และ /หรือไดคะแนนไมต่ำกวา ๕๗ คะแนน  
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ป ๒๕๗๑-๒๕๗๕ อยูในอันอับ ๑ ใน ๓๒ และ /หรือไดคะแนนไมต่ำกวา ๖๒ คะแนน  

ป ๒๕๗๖-๒๕๘๐ อยูในอันอับ ๑ ใน ๒๐ และ /หรือไดคะแนนไมต่ำกวา ๗๓ คะแนน 

๒.๔ แผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบระยะท่ี ๒ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๗๐ 
เปาหมายหลัก : ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

ตัวช้ีวัด : ดัชนีการรับรูการทุจริตของประเทศไทย  

เปาหมาย : ระยะท่ี ๒ ปพ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ ดัชนีการรับรูการทุจริตของประเทศไทย อยู ในอันดับ ๑ ใน ๔๓ 
และ/หรือได คะแนนไม ต่ำกวา ๕๗ คะแนน 

แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มี ๒ ประการ คือ  

   เปาหมายท่ี ๑ ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตยสุจริต  

แนวทางท่ี ๑ ปลูกและปลุกจิตสำนึกการเปนพลเมืองท่ีดีมีวัฒนธรรม สุจริต และการปลูกฝงและ  

หลอหลอมวัฒนธรรมในกลุมเด็กและเยาวชน และ ประชาชนทุกชวงวัย และทุก ระดับ  

แนวทางท่ี ๒ สงเสริมการปฏิบัติหนาท่ีของขาราชการ และเจาหนาท่ีของรัฐ ใหมีความใสสะอาด 

ปราศจากพฤติกรรมท่ีสอไปในทางทุจริต  

   เปาหมายท่ี ๒ คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 

 แนวทางท่ี ๓ พัฒนาคานิยมของนักการเมืองใหมีเจตนารมท่ีแนวแนในการทำตนเปนแบบอยางท่ีดี     

มีคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตยสุจริต เห็นแกประโยชนสวนรวม จริยธรรม ความซื่อสัตยสุจริต เห็นแก   
ประโยชนสวนรวม  

แนวทางท่ี ๔ ปรับระบบเพื่อลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหนวยงานภาครัฐ  

แนวทางท่ี ๕ ปรับระบบงานและโครงสราง ขององคกร ท่ีเอื้อโดยการใชดุลพินิจ ของเจาหนาท่ี 

๒.๕ แผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบของสำนักงานตำรวจแหงชาติ  

ประจำป ๒๕๖6 

สภ.น้ำปาด นำแผนปฏิบัติการดานการทุจริตแผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจริตและประพฤติ   
มิชอบ ของสำนักงานตำรวจแหงชาติ ประจำป ๒๕๖๖ มาเปนแนวทางในการดำเนินการ ท้ังนี้ สามมารถ        
ดูรายละเอียด ของแผนสำนักงานตำรวจแหงชาติไดท่ี เวปไซตของสถานีตำรวจภูธรน้ำปาด ซึ่งไดเผยแพร
ประชาสัมพันธไว แลว 

2.6 นโยบายผูบังคับบัญชาการตำรวจแหงชาติ/ผูบัญชาการตำรวจภูธรภาค 6 เกี่ยวกับเรื่องการ
ปองกันการทุจริตของหนวยรายละเอียดการ นโยบาย ควบคุมดูแลและปองกันมิใหขาราชการตำรวจเขาไป
เกี่ยวของกับการทุจริต 

๑.ใหผูบังคับบัญชาทุกระดับถือปฏิบัติตามมาตรการควบคุม และเสริมสรางความประพฤติและวินัย 
ขาราชการตำรวจ ตามคำส่ัง ตร.ท่ี ๑๒๑๒/๒๕๓๗ โดยเครงครัด ท้ังในและนอกเวลาราชการ  

๒.ควบคุม กำกับดูแลและกวดขันกำชับมิใหขาราชการตำรวจไปเกี่ยวของหรือปลอยปละละเลยใหมี 
อบายมุขทุกประเภท โดยใหถือตามคำส่ัง ตร.ท่ี ๒๓๔/๒๕๕๘ ลง ๒๗ เม.ย.๒๕๕๘  

๓.ใหดำเนินการทางปกครอง วินัย และอาญา อยางเด็ดขาด กับเจาหนาท่ีตำรวจท่ีแสวงหาประโยชน
โดยมิ ชอบ และ ทุจริตในการปฏิบัติหนาท่ี หรือ ละเวนการปฏิบัติหนาท่ีราชการ หรือพฤติการณเกี่ยวของ 
พัวพันกับยา เสพติด  

๔.ทุกครั้งท่ีมีการประชุมบริหารประจำเดือน ใหมีการกวดขันกำกับ ในเรื่องการดูแลความประพฤติ
ระเบียบวนิัยขาราชการตำรวจและบันทึกเปนหลักฐาน ถายทอดถึงผูบังคับบัญชาทุกระดับ 
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บทท่ี ๓ 
สถานการณการทุจริตและประพฤติมิชอบของสถานีตำรวจ 

จากสถานการณทุจริตท่ีมีการเปล่ียนแปลงอยางรวดเร็วและบทเรียนท่ีไดจากการเปล่ียนแปลง 
ยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตท่ีผานมาสูการปฏิบัติจึงไดมีการริเริ่มแนวคิดในการ 
ปรับปรุงยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตใหสอดคลองกับสภาพปญหาและสถานการณ 
ดำเนินงานการปองกันและปราบปรามการทุจริตท่ีเปล่ียนแปลงไปในปจจุบันโดยสามารถตอบโจทยตอปญหา
หรือ สถานการณทุจริตท่ีประชาชนและหนวยงานตางๆตองเผชิญอยูจริงตองมีการคำนึงถึงบทบาทของทุกภาค
สวนไมวาจะเปนหนวยงานภาครัฐภาคเอกชน ภาควิชาการ องคกรสาธารณะ ส่ือมวลชนและภาคประชาสังคม
เพื่อใหเขามามี การสวนรวมในทุกกระบวนการต้ังแตกระบวนการจัดทำยุทธศาสตรชาติการแปลงยุทธศาสตร
ชาติไปสูการ ปฏิบัติการติดตามประเมินผลการรายงานผลการดำเนินการตามยุทธศาสตรชาติใหรัฐสภาและ
สาธารณชน รับทราบในทุกปงบประมาณท้ังนี้ก็เพื่อใหเกิดการบูรณาการ รวมมือจากทุกภาคสวน ในการ
ตอตานการทุจริตทุกรูปแบบอยางเขมแข็งเพื่อใหประเทศไทยเปนประเทศท่ีมีมาตรฐานความโปรงใสเทียบเทา
สากล จากขอมูลขาวสารจากส่ือตาง ๆ กลาวถึง อาชีพตำรวจวา อาชีพตำรวจนับเปนอาชีพท่ีมีเกียรติใน ฐานะ
ผูพิทักษสันติราษฎร เพราะตำรวจคือเจาหนาท่ีรัฐท่ีใกลชิดกับประชาชนมากท่ีสุด ทำใหอาชีพนี้กลายเปน 
อาชีพท่ีมีท้ังคนรักและชังพรอมๆ กันปญหาหนึ่งท่ีตำรวจถูกรองเรียนมากท่ีสุดคือ ปญหาการใชอำนาจหนาท่ี
โดยมิชอบ โดยเฉพาะการเรียกรับสินบน ซึ่งทำใหอาชีพนี้ถูกตราหนาและเปนจำเลยสังคมเสมอม ไมเฉพาะ
ตำรวจไทย เพียงแหงเดียวท่ีถูกตราหนาแบบนี้ หากแตวงการตำรวจท่ัวโลกตางก็ถูก “ยัดเยียด” ภาพดานลบ
ภายใตอคติของ ผูคนในสังคมมากกวาท่ีจะเกิดภาพพจนดานบวก การศึกษาปญหาทุจริตคอรรัปชันใน
ขาราชการตำรวจนั้นมี ความละเอียดออน เพราะอาชีพตำรวจถูกคาดหวังจากสังคมสูงมาก อยางไรก็ดี 
นักวิชาการดานคอรรัปชันศึกษา และทุจริตวิทยา วิเคราะหพฤติการณคอรรัปชันภายใตพื้นฐานท่ีวา การทุจริต
คอรรัปชันเกิดข้ึนก็ตอเมื่อเจาหนาท่ี รัฐมีแรงจูงใจท่ีจะใชอำนาจรัฐนั้นเพื่อผลประโยชนสวนตัวและพวกพอง 
ดังนั้น ตำรวจในฐานะท่ีเปนเจาหนาท่ีรัฐท่ี ใกลชิดกับประชาชนมากท่ีสุด จึงกลายเปนอาชีพท่ีถูกมองวา
แสวงหาประโยชนจากการทำหนาท่ีมากท่ีสุดเชนกัน ภาพลักษณเหลานี้กลายเปน “ภาพลบ” กับอาชีพตำรวจ
ท่ัวโลก ท้ังๆ ท่ีมีตำรวจจำนวนมากต้ังใจทำงาน ปฏิบัติ หนาท่ีดวยความซื่อสัตย ตรงไปตรงมา โดยสรุป ตำรวจ
มีพฤติการณใชอำนาจหนาท่ีโดยมิชอบ ๕ ลักษณะ กลาวคือ  

๑. การทุจริตคอรรัปชันของตำรวจ (Police Corruption) ซึ่งเปนพฤติการณท่ีเจาหนาท่ีตำรวจใน 
ฐานะเจาพนักงานตามกฎหมาย ปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ีโดยมีเจตนาแสวงหาผลประโยชนในรูป 
ทรัพยสินเงินทอง โดยพฤติการณสำคัญคือ เรียกรับสินบนหรือท่ีชาวบานเรียกงายๆ วา “ไถ” เลือกปฏิบัติใน
การ จับกุม บิดเบือนพยานหลักฐานในคดี ยักยอกเงินประกันตัวผูตองหา รวมท้ังซื้อขายตำแหนง  

๒. การประพฤติมิชอบของตำรวจ (Police Misconduct) กรณีนี้เปนพฤติการณท่ีไมไดมีเจตนาเรียก 
รับผลประโยชนจากการกระทำนั้น แตเกี่ยวของกับการใชอำนาจเกินขอบเขต เชน ซอมหรือทรมานผูตองหา 
ไม ปฏิบัติตามข้ันตอนตามกฎหมาย 

๓. พฤติการณท่ีเกี่ยวของกับยาเสพติด เนื่องจากตำรวจเกี่ยวของกับการจับกุมผูกระทำผิดในคดียา 
เสพติดโดยตรง ซึ่งคดีดังกลาวเปนความผิดมีโทษหนัก ดังนั้น ผูกระทำผิดมักใชวิธีการ “วิ่ง/ยัด/จาย” ใหตำรวจ 
ต้ังแตข้ันตนเพื่อใหตนเองพนผิด หรือถูกดำเนินคดีโดยไดรับโทษท่ีไมหนักมาก  
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๔. พฤติการณท่ียังคลุมเครือวาเปนการทุจริตคอรรัปชันหรือไม พฤติการณเหลานี้อยูในรูปแบบของ 
การรับสินน้ำใจจากรานคา รานทอง รานสะดวกซื้อท่ีขอรองตำรวจมาทำหนาท่ีอำนวยความสะดวก ดูแลความ 
ปลอดภัย หรือชวยจัดการจราจรให ซึ่งพฤติการณดังกลาวไมควรถูกเหมารวมวาเปนการทุจริต หากแตเปนการ 
อำนวยความสะดวกโดยมีสินน้ำใจเล็กๆ นอยๆ เปนเครื่องตอบแทน  

๕. การฝาฝนจรรยาบรรณ เชน ทำงานไมเต็มเวลา สถานีตำรวจภูธรน้ำปาด เปนหนวยงานใน
สำนักงานตำรวจแหงชาติ เปนหนวยหลักในการ รักษาความสงบเรียบรอยดูแลความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสินของประชาชนและตามยุทธศาสตรชาติวาดวย การปองกันและปราบปรามการทุจริตโดยสำนักงาน
ตำรวจแหงชาติยังเปนหนวยงานสำคัญในการแกปญหาการ ทุจริตคอรัปช่ันใหกับประเทศชาติมีอำนาจหนาท่ี
ในการบังคับใชกฎหมายโดยตรง มีขอมูลสถิติการรองเรียน ขาราชการตำรวจในเรื่องเกี่ยวกับการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบ และจริยธรรมและจรรยาบรรณของตำรวจ ตาม สถิติการรองเรียนขาราชการตำรวจของหนวย 
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บทท่ี ๔ 
แผนปฏิบัติการตอตานการทุจริต และประพฤติมิชอบ ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

ของ สถานีตำรวจภูธรน้ำปาด 
 

๑. หลักการและเหตุผล  
ปญหาการทุจริตคอรรัปชันในหนวยงานราชการถือเปนปญหาสำคัญ ประการหนึ่งซึ่งสง 

ผลกระทบตอ เสถียรภาพทางการเมือง การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมตลอดจนการพัฒนาประเทศ
เปนอยางมาก โดยกระบวนการของปญหาทุจริตเกิดจากนักการเมืองทองถ่ิน ขาราชการ ซึ่งมี
พฤติกรรมในเชิงทุจริตคอรรัปชัน ใน รูปแบบของผลประโยชนทับซอน (Conflict of Interest) และ
การเอื้อประโยชน (Trading Influence) สรางความ เสียหายแกราชการในแตละครั้งเปนจำนวนมาก 
จากสรุปผลการสอบสวนและศึกษาเรื่องการทุจริต ของ คณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณาสอบสวน
และศึกษาเรื่องเกี่ยวกับการทุจริตของวุฒิสภาไดแบงกรณีการทุจริตคอรรัปชันออกเปน ๕ ประเภท
ไดแก การทุจริตตอตำแหนงหนาท่ี การทุจริตในการจัดซื้อจัดจาง การทุจริตในการสัมปทาน         
การทุจริตโดยการทำลายระบบตรวจสอบอำนาจรัฐและการทุจริตเชิงนโยบาย ยุทธศาสตรชาติวาดวย 
การปองกันและปราบปรามการทุจริต นโยบายการบริหาร จัดการท่ีดีมุงเนนเสริมสรางมาตรฐานดาน
คุณธรรม จริยธรรม ใหแกขาราชการและเจาหนาท่ีของรัฐ และพัฒนา ความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 
พรอมท้ังปองกันและ ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของขาราชการ และเจาหนาท่ีของรัฐ 
นำไปสูการปฏิบัติใหบังเกิดผลเปน รูปธรรม และเปนเครื่องมือช้ีนำการพัฒนาหนวยงาน จากทุกภาค
สวน ใหเกิดการบูรณาการความรวมมือกันอยาง จริงจังในการปองกันและปราบปรามการทุจริต โดยมี
วัตถุประสงคหลัก ๔ ประการ คือ  

๑) สังคมไทยมีวินัย คุณธรรมและจริยธรรม  
๒) เครือขายจากทุกภาคสวน มีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริต  
๓) ระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม กระจาย และถวงดุลอานาจอยางมี

ประสิทธิภาพ  
๔) สังคมรูเทาทัน รวมคิดปองกันการทุจริต  

๒. สาเหตุของการทุจริต  
๑) ปญหาระบบอุปถัมภและคานิยมในทางท่ีผิด เชน ติดสินบน ยกยองคนร่ำรวยและมี

อำนาจโดยมิชอบ ระบบพวกพองในวงราชการ การเมืองไมเปนประชาธิปไตย การซื้อเสียงเลือกต้ัง 
การใชผลประโยชนอิทธิครอบงำ ประชาชน  

๒) ปญหาโครงสรางของราชการท่ีซับซอน ไมโปรงใสและตรวจสอบไดยาก  
๓) ปญหาระบบการทำงานไมรัดกุม มีชองวางใหเกิดการทุจริต  
๔) ระบบการตรวจสอบทุจริตของภาครัฐลาชา ไมท่ัวถึงและละเลยในบางกรณี  
๕) ปญหาบุคคลไมซื่อสัตย  
๖) ภาคประชาชนเพิกเฉยตอการทุจริต ติดสินบนราชการ สมยอมและเขารวมใน

กระบวนการทุจริต จากสภาพปญหาการทุจริตดังกลาวสงผลใหประชาชนขาดความเช่ือมั่นตอ
ขาราชการและนักการเมือง ในเรื่อง ของความซื่อสัตย สุจริตในการบริหารงาน รัฐบาลจึงไดกำหนด
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ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปราม การทุจริต โดยฉบับปจจุบันอยูในระยะท่ี ๓ (พ.ศ. 
๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) ภายใตวิสัยทัศน “ประเทศไทย ใสสะอาดไทย 
ท้ังชาติตานทุจริต (Zero Tolerance and Clean Thailand)” มุงใหประเทศไทยเปนประเทศท่ีมี

มาตรฐานทาง คุณธรรมจริยธรรม เปนสังคมมิติใหมท่ีประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบโดย กำหนด
ยุทธศาสตรการ ดำเนินงานหลักเปน ๔ ยุทธศาสตร ดังนี้  

ยุทธศาสตรท่ี ๑ : ปลูกจิตสำนึก คานิยม คุณธรรมและจริยธรรม และสรางวินัยในการตอตานการ
ทุจริต  

ยุทธศาสตรท่ี ๒ : บูรณาการการทำงานของหนวยงานรวมท้ังพฒันาเครือขายในการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต  

ยุทธศาสตรท่ี ๓ : เสริมสรางความแข็งแกรงแกหนวยงานตอตานการทุจริต  
ยุทธศาสตรท่ี ๔ : สรางบุคลากรมืออาชีพปองกันและปราบปรามการทุจริต  
การดำเนินการตามยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตในสวนราชการ 

สำนักงาน คณะกรรมการการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ(สำนักงาน ป.ป.ช.) และสำนักงาน
คณะกรรมการ ปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (สำนักงาน ป.ป.ท.) กำหนดใหสวนราชการ จัดทำ
แผนปฏิบัติการ ปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓-๒๕๖๕ โดยมี
แนวทางในการ ดำเนินงาน คือ หากสวนราชการไดจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ๔ ปและมีการกำหนดแผนงาน/ 
โครงการ/กิจกรรม/ ตัวช้ีวัด ไวแลวและเห็นวาสามารถตอบสนองยุทธศาสตรชาติฯ ไดก็ใหนำแผนงาน/ 
โครงการ/กิจกรรม/ตัวช้ีวัด ดังกลาว มาบรรจุไวในแผนปฏิบัติราชการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ หากไมตอบสนองตอยุทธศาสตรชาติฯก็กำหนดข้ึนมาใหมและนำไปบรรจุไว
ในแผนปฏิบัติราชการดวย โดยกำหนด แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม/ตัวช้ีวัดใหเปนไปตามพันธกิจ จึงไดจัดทำ
แผนปองกันและปราบปรามการทุจริตข้ึน เพื่อเปนกรอบในการดำเนินการปองกนัและปราบปรามการทุจริต 
และใชเปนแนวทางในการจัดทำแผนปฏิบัติการ การปองกันและปราบปรามการทุจริตประจำปตอไปนอกจากนี้ 
สำนักงาน ป.ป.ช. ยังไดพัฒนาระบบเทคโนโลย ีสารสนเทศรองรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน
การดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานี
ตำรวจภูธร โดยใชช่ือวาระบบ POLICEITA เพื่อเปนศูนยกลางใน การเก็บรวบรวมขอมูล การบริหาร จัดการ
ขอมูลและการกำกับติดตามการประเมินไดอยางมีประสิทธิภาพ รวมไป ถึงการวิเคราะหและประมวลผล การ
ประเมินไดอยางอัตโนมัติ ตอบสนองตอการนำขอมูลไปสูการปรับปรุง หนวยงานท่ีรับการประเมิน และการ 
วางแผนในการปองกันการทุจริตตอไปได  
๓. วัตถุประสงค  

๑. เพื่อสงเสริมใหขาราชการตำรวจ มีจิตสำนึกในเรื่องความซื่อสัตยสุจริต มีคุณธรรมจริยธรรมในการ 
ดำเนินชีวิต และปฏิบัติงาน  

๒. เพื่อปองกันและเฝาระวังมิใหเกิดการทุจริต การปฏิบัติและ/หรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ีโดยมิชอบ 
ในการปฏิบัติราชการข้ึนภายในหนวยงานโดยประสานความรวมมือระหวางภาครัฐและเครือขายภาคประชาชน 
ในการติดตามตรวจสอบแจงขอมูลเบาะแสการประพฤติมิชอบ  

๓. เพื่อสงเสริมใหขาราชการตำรวจสถานีตำรวจภูธรน้ำปาด มีระบบการทำงานและการตรวจสอบ ท่ี
เขมแข็งในการปองกันการทุจริต  

๔. เสริมสรางศักยภาพของขาราชการตำรวจ ใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพตาม 
มาตรฐาน จรรยาบรรณวิชาชีพ 
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1.การสรางวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.ปองกันและลดโอกาสการทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เปาหมาย สถานีตำรวจภูธรน้ำปาดปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ตัวช้ีวัด  การแกไขปญหาการทุจริต  

การสรางวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสุจริต 

1.ปลูกจิตสำนัก คานิยม คุณธรรมและ

จริยธรรมและสรางวินัยในการตอตานการ

ทุจริต การสรางจิตสำนึกและใหความ

ตระหนักแกบุคคลากร 

บูรณาการการทำงานของหนวยงานรวมท้ัง

พัฒนาเครือขายในการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต 

ปองกันและลดโอกาสการทุจริต 

เสริมสรางความแข็งแกรงแก หนวยงาน
ตอตานการทุจริต  
   – การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวม
ของภาคประชาชน 

   -จัดใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารใน
ชองทางท่ีเปนการอำนวยความสะดวกแก
ประชาชนไดมีสวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการตามอำนาจหนาท่ี 

สรางบุคลากรมืออาชีพ ปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต 
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นโยบายของตอตานการรับสินบน (Anti Bribery Policy) ของสถานีตำรวจภูธรน้ำปาด 
 

  ๑.มีประกาศสถานีตำรวจภูธรน้ำปาด เรื่อง เจตนารมณในการไมรับของขวัญหรือของกำนัล ทุกชนิด
จากการปฏิบัติหนาท่ี( No Gift Policy ) กลาวคือ ประกาศเจตนารมณของผูกำกับการสถานีตำรวจภูธรน้ำปาด
และขาราชการตำรวจทุกนาย จะไมรับของขวัญหรอืของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี ( No Gift Policy 
)รวมกันสรางวัฒนธรรมองคกรและคานิยมสุจริตในการปฏิบัติหนาท่ี ไมยอมรับระบบอุปถัมภ หลีกเล่ียงการ
กระทำอันอาจมีผล ตอดุลยพินิจหรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหนาท่ีซึ่งนำไปสูการเลือกปฏิบัติ ปองกันการ
ปฏิบัติหนาท่ีอยางไมเปนธรรม และไมใหเกิดผลประโยชนทับซอน พรอมท้ังสรางความเช่ือมั่นตอประชาชนใน
การปฏิบัติหนาท่ีอยางมีธรรมาภิบาล  

๒.ประกาศสถานีตำรวจภูธรน้ำปาด เรื่อง เจตนารมณในการปองกันการทุจริตของสถานีตำรวจภูธรน้ำ
ปาด กลาวคือผูกำกับการสถานี ตำรวจภูธรน้ำปาด และขาราชการตำรวจ ขอรวมกันประกาศเจตนารมณท่ีจะ
สรางมาตรฐานดวยความโปรงใส สรางองคกรใหปลอดจากการทุจริตในการ ปฏิบัติหนาท่ี ยึดวัฒนธรรม 
คุณธรรมในองคกรท่ีจะปฏิบัติหนาท่ีดวยการมุงประโยชนสวนรวมของคนในสังคม มีคุณธรรม ความสัมพันธ
สวนตัว มีการส่ือสาร ภายในหนวยงานท่ีชัดเจนทุกระดับ เพื่อเปนแนวทางในการปฏิบัติหนาท่ี ภายในองคกร 
รวมท้ังเปนคานิยมสำหรับองคกรหรือสถานีตำรวจภูธรน้ำปาด พึง ยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติควบคูกับกฎ 
ขอบังคับอื่นๆ สำหรับท่ีจะสรางองคกรท่ีใสสะอาดใหบริการดวยความโปรงใส เปนธรรม ตอประชาชน
ผูรับบริการ และพัฒนาคุณภาพการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรน้ำปาด 

๓.ประกาศสถานีตำรวจภูธรน้ำปาด เรื่อง เจตจำนงสุจริตในการบริหารงานสถานีตำรวจภูธรน้ำปาด
กลาวคือ ประกาศเจตจำนงวาจะบริหารงานดวยความซื่อสัตยสุจริตตามหลักธรรมาภิบาล เกิดความโปรงใส
และสามารถตรวจสอบได พรอมสรางความเช่ือมั่นแกสังคมวา สถานีตำรวจภูธรน้ำปาด มีเจตจำนงตอตานการ
ทุจริตคอรรัปช่ันทุกรูปแบบและมุงหมายใหสถานีตำรวจภูธรน้ำปาด เปนองคกรธรรมาภิบาลและมีความ
โปรงใส ใหสมกับ คานิยมของสำนักงานตำรวจแหงชาติท่ีกำหนด “สุจริต เปนธรรม” 
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บทท่ี ๕ แผนงาน /โครงการ/กิจกรรม 
การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

ตัวช้ีวัด : ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ไมนอยกวา ระดับ A (๘๕.๐๐ -๙๔.๙๙) 
ยุทธศาสตร/แผนงาน โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค/แนวทางการ

ดำเนินงาน 
ผูรับผิดชอบ งบประมาณ 

๑ . ป ลู ก จิ ต ส ำ นั ก  ค า นิ ย ม 
คุณธรรม และ จริยธรรมและ 
สราง วินัย ในการ ตอต านการ 
ทุจริต -การสรางจิตสำนึกใหและ 
ความ ตระหนัก แกบุคลากร 

โ ค ร ง ก า ร อ บ ร ม  คุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรม และความโปรงใส ใน
การดำเนินงาน และการใหความรู
เกี่ยวกับ ดัชนีการรับรูการทุจริต 
(Corruption Perceptions 
Index : CPI) 

- รณรงค  ส งเส ริมและปลูกฝ ง
คุ ณ ธ ร รม  จ ริ ย ธ ร รม ใน ก า ร 
ดำเนินงานเพื่อสรางจิตสำนึกใน
การปองกัน และแกไขปญหาการ
ทุจริตและปฏิบัติหนาท่ี โดยมิชอบ
ใน หน วยงาน  - ส ง เส ริม แล ะ
สนับสนุนให บุคลากรทุกระดับ 
เขารวมอบรมคุณธรรม จริยธรรม 
และ  ส ง เส ริมการปฏิ บั ติ ตาม 
จรรยาบรรณ -นำสื่อ CPI เผยเพร
ประชาสัมพันธให ความรูในเวป
ไซต ของสถานี 

งานอำนวยการ ทุกสายงาน ปกติของหนวย 

 กิจกรรมมอบน โยบายในการ 
กำหนดมาตรฐานการ ปฏิบัติงาน
ในการสร าง  มาตรฐาน ความ
โปรงใส 

- การกำหนดนโยบายท่ีชัดเจน
เกี่ยวกับ มาตรฐานความโปรงใส
ในการทำงานของผู  ปฏิ บั ติทุก
ระดับชั้น - เสริมสรางสมรรถนะ
แล ะ ขี ด ค ว า ม ส า ม า รถ  ข อ ง
บุคลากร สภ .น้ ำปาด  ในการ 
ปองกันและปราบปรามการทุจริต 

งานอำนวยการ ทุกสายงาน ปกติของหนวย 
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บทท่ี ๕ แผนงาน /โครงการ/กิจกรรม 
การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

ตัวช้ีวัด : ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ไมนอยกวา ระดับ A (๘๕.๐๐ -๙๔.๙๙) 
ยุทธศาสตร/แผนงาน โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค/แนวทางการ

ดำเนินงาน 
ผูรับผิดชอบ งบประมาณ 

๒. บูรณ าการการทำงานของ 
ห น ว ย ง า น ร ว ม ท้ั ง  พั ฒ น า 
เครือข าย ในการปองกันและ 
ปราบปรามการ ทุจ ริต  - การ
แสดงเจตจำนงในการ ตอตาน 
การทุจริต ของ ผูบริหาร - สราง
ความ โป ร ง ใส  ใน ก ารปฏิ บั ติ
ราชการ 

กิ จ ก รรม ป ระ ก าศ เจ ต จ ำ น ง 
ตอตานการทุจริตของ ผูบริหาร 
สถานีตำรวจภูธรน้ำปาด 

ประกาศเจตจำนงการบริหารงาน
ดวยความ ซื่อสัตยสุจริต  
- ประกาศนโยบายคุณธรรมและ
ความ โปรงใสในการดำเนินงาน  
- จัด ต้ังคณ ะทำงานการจัดทำ
แผนปฏิบัติ การปองกันการทุจริต 
- ประกาศใช แผนปฏิ บั ติ ก าร
ปองกันการ ทุจริต  
- ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการ
ปองกันการ ทุจริต 
 - รายงานผลการดำเนินงาน 

ผูกำกับการ และ รอง ผูกำกับการ 
ทุกสาย งาน 

ปกติของหนวย 

 โครงการเผยแพรขอมูล ขาวสาร
ดานการจัดซื้อ-จัด จาง 

- รวบรวมขอมูลกระบวนการ
จัดหาพัสดุเพื่อ จัดทำการประกาศ 
- รายงานผลการจัดซื้อจัดจาง
ประจำป  
–น ำ ส งป ร ะ ก าศ ไป เผ ย แ พ ร
ประชาสัมพันธ ตามชองทางการ
ประชาสัมพันธของ สภ.น้ำปาด 

งานอำนวยการ ปกติของหนวย 
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บทท่ี ๕ แผนงาน /โครงการ/กิจกรรม 
การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

ตัวช้ีวัด : ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ไมนอยกวา ระดับ A (๘๕.๐๐ -๙๔.๙๙) 
ยุทธศาสตร/แผนงาน โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค/แนวทางการ

ดำเนินงาน 
ผูรับผิดชอบ งบประมาณ 

- มาตรการการใชดุลพินิจ และใช
อำนาจหน า ท่ี  ให  เป น ไปตาม
หลักการ บริหาร กิจการบานเมือง 
ท่ีดี  
 

กิจกรรมควบคุมการเบิกจาย ตาม
ขอบัญญัติงบประมาณ รายจาย
ประจำป 

- รับโอนการจัดสรรงบประมาณ
ประจำป 
–จัดทำ ทะเบียนคุมการเบิก  
- การเปดเผยขอมูลขาวสารของ
สถานีฯ ให ประชาชนและ บุคคล
ท่ัวไปไดรับทราบโดยท่ัวกนั 

งานอำนวยการ ปกติของหนวย 

- การเชิดชูเกียรติแก บุคคล  ใน
การ ประพฤติปฏิบัติตน ใหเปนท่ี
ประจักษ 
 

โครงการประเมินความพึง พอใจ
ของผูรับบริการ 

จัดประชุมชี้แจงแนวทางเพื่อสราง

มาตรการรวมกันในการกำหนัด

หลักเกณฑการพิจารณาในการ

คัดเลือก  

- คัดเลือกและประกาศยกยอง

บุคคล  

- มีการเผยแพร ประชาสัมพันธยก

ยองเชิดชูเกียรติบุคคลท่ีประพฤติ

ปฏิบัติตนใหเปนท่ีประจักษผาน

ทางสื่อชองทาง  

ต่างๆ  

งานสอบสวน  
งานอำนวยการ 

ปกติของหนวย 
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บทท่ี ๕ แผนงาน /โครงการ/กิจกรรม 

การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
ตัวช้ีวัด : ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ไมนอยกวา ระดับ A (๘๕.๐๐ -๙๔.๙๙) 

ยุทธศาสตร/แผนงาน โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค/แนวทางการ
ดำเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ งบประมาณ 

   กิจกรรม การจัดทำขอตกลง
การปฏิบัติราชการของสถาน ี 
ตำรวจภูธรน้ำปาด 

- สรางความเขมแข็ง และบูรณา
การความรวมมือระหวาง  
ภาคีเครือขายหนวยงาน ภาครัฐ 
ภาคเอกและประชาชนใน  
การตอตานการทุจริต  
- พัฒนาระบบการปองกันการ
ทุจริต และจัดการองคความรูมี
การถายทอดความรูแกบุคลากร
ในการปองกันและปราบปราม
การทุจริต 

งานปองกัน  
ปราบปราม  

 

 มาตรการ “ดำเนินการเกี่ยวกับ
เรื่องรองเรียน” กรณีประชาชน
กลาวหาเจาหนาท่ีวาทุจริตและ
ปฏิบัติราชการ  
ตามอำนาจหนาท่ีโดยมิชอบ  

- กำหนดชองทางการรองเรียน 
แจงเบาะแสขอมูลเกี่ยวกับ  
การทุจริตและประพฤติมิชอบ  
- กำหนดหลักเกณฑและ
แนวทางในการพิจารณาเรื่อง  
รองเรียนวามีมูลและเขา
องคประกอบความผิดการทุจริต  
หรือไม 
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บทท่ี ๕ แผนงาน /โครงการ/กิจกรรม 

การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
ตัวช้ีวัด : ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ไมนอยกวา ระดับ A (๘๕.๐๐ -๙๔.๙๙) 

ยุทธศาสตร/แผนงาน โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค/แนวทางการ
ดำเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ งบประมาณ 

  - แต ง ต้ั งคณ ะกรรมการสอบ
ขอเท็จจริง กรณีมีเจาหนาท่ีทุจริต
และปฏิบัติราชการตามอำนาจ
หนาท่ีโดยมิชอบ  
- ดำเนินการทางวินัย  
- ติดตาม ตรวจสอบผูกระทำผิด
ของเจาหนาท่ีโดยเจตนาทุจริต 
โดยใหประชาชนมีสวนรวมในการ
แจงเบาะแสนในเว็บไซต  
- แ จ งผ ล ก า รพิ จ า รณ า ให ผู
รอ งเรียนทราบผลและความ
คืบหนาของการดำเนินการภายใน
ระยะเวลาท่ีกำหนด  
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บทท่ี ๕ แผนงาน /โครงการ/กิจกรรม 
การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

ตัวช้ีวัด : ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ไมนอยกวา ระดับ A (๘๕.๐๐ -๙๔.๙๙) 
ยุทธศาสตร/แผนงาน โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค/แนวทางการ

ดำเนินงาน 
ผูรับผิดชอบ งบประมาณ 

๓. เสริมสรางความแข็งแกรงแก 
หนวยงาน  ตอตานการทุจริต - 
การสงเสริมบทบาทและการมีสวน 
รวมของ ภาคประชาชน  
- จั ด ให มี แล ะ เผ ยแพ ร ข อ มู ล
ขาวสาร ในชองทาง ท่ีเปนการ
อำนวยความ สะดวกแกประชาชน
ได มี ส วน ร วม  ตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการตาม อำนาจหนาท่ี  

กิจกรรม “การเผยแพรขอมูล

ขาวสารดานการเงิน การคลัง  

พัสดุ และการรับเร่ืองรองเรียน

เกี่ยวกับการเงินการ คลัง”  

- รวบรวมขอมูลขาวสารดาน

การเงิน การคลัง การจัดหาพสัดุ

เพื่อเผยแพรใหประชาชนรับทราบ  

- สำรวจความพึงพอใจของ

ประชาชนท่ีมาใชบริการ  

- นำสงประกาศไปเผยแพร

ประชาสัมพันธตามชองทางการ

ประชาสัมพันธของ สภ.นำ้ปาด  

  

กจิกรรม “จัดใหมีชองทางท่ี

ประชาชนเขาถึงขอมูลขาวสาร  

ของสถานีตำรวจภูธรน้ำปาด”  

- จัดใหมีและเผยแพรขอมูล

ขาวสารในชองทางท่ีเปนการ  

อำนวยความสะดวกแกประชาขน  

- จัดสงเอกสารเผยแพรรายงาน

ประจำป  

- ประกาศผานเว็บไซต/เฟสบุค 

ของสถานีฯ  
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บทท่ี ๕ แผนงาน /โครงการ/กิจกรรม 
การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

ตัวช้ีวัด : ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ไมนอยกวา ระดับ A (๘๕.๐๐ -๙๔.๙๙) 
ยุทธศาสตร/แผนงาน โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค/แนวทางการ

ดำเนินงาน 
ผูรับผิดชอบ งบประมาณ 

 จัดต้ังศูนยรับเร่ืองราวรองทุกข

ของสถานีตำรวจภูธรน้ำปาด  

- ประชุมคัดเลือกแตงต้ังเจาหนาท่ี

ในการรับเร่ืองรองทุกข และตอบ

คำถาม  

- พัฒนาระบบการกำกับติดตาม

ตรวจสอบ ใหมีประสิทธิภาพ  

  

- การรับฟงความคิดเห็นการรับ

และตอบสนองเร่ืองรองเรียน/รอง

ทุกขของประชาชน  

- การสงเสริมใหประชาชนมีสวน

รวมบริหาร กิจการของสถานี

ตำรวจ  

โครงการ กต.ตร.พบประชาชน  - รวมประชุมตรวจสอบและ

ติดตามการปฏิบัติหนาท่ีของ

ตำรวจทุกสายงาน  

- รวมกันพิจารณาแผนการ

ปฏิบัติงานของ กต.ตร. เพือ่ตรวจ

เย่ียมประชาชนในชุมชนรวมกับ

เจาหนาท่ีตำรวจ  

- ติดตามการปฏิบัติงานราย 

โครงการ กิจกรร มมาวิเคราะห

ปรับปรุงแกไข  

ทุกสายงาน  ปกติของหนวย  
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บทท่ี ๕ แผนงาน /โครงการ/กิจกรรม 
การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

ตัวช้ีวัด : ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ไมนอยกวา ระดับ A (๘๕.๐๐ -๙๔.๙๙) 
ยุทธศาสตร/แผนงาน โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค/แนวทางการ

ดำเนินงาน 
ผูรับผิดชอบ งบประมาณ 

๔.สรางบุคลากรมืออาชีพ ปองกัน
และ ปราบปรามการทุจริต  
- การเสริมสรางและปรับปรุง
กลไกในการ ตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการของสถานีตำรวจ  
- มีการจัดวางระบบและรายงาน
ก า ร ค ว บ คุ ม ภ า ย ใน ต า ม ท่ี
คณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน
กำหนด  

โครงการจัดทำแผนการปฏบัิติ
ราชการประจำป  

- ประชุม ชี้แจงแนวทางในการ
จัดทำแผนการปฏิบัติราชการ
ประจำป  
- แตงต้ังคณะทำงานจัดทำ
แผนการปฏิบัติราชการจากทุก
สายงาน  
- เผยแพรขอมูลแผนการปฏิบัติ
ราชการลงเว็บไซตเพื่อเผยแพรให
ประชาชนรับทราบโดยท่ัวกัน  

ทุกสายงาน  ปกติของหนวย  

 กิจกรรมการมีสวนรวมของ
ประชาชนในการตรวจสอบ การ  
รับ การจาย และการใชประโยชน
ทรัพยสินของสถานีตำรวจ  

- คัดเลือกตัวแทนชุมชนเพื่อเปน
คณะกรรมการ  
- จัดทำงบแสดงฐานะการเงินและ
งบอื่นๆ โดยเปดเผยเพื่อให
ประชาชนทราบ  

งานอำนวยการ   

 
 

17 



 
 
 

บทท่ี ๕ แผนงาน /โครงการ/กิจกรรม 
การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

ตัวช้ีวัด : ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ไมนอยกวา ระดับ A (๘๕.๐๐ -๙๔.๙๙) 
ยุทธศาสตร/แผนงาน โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค/แนวทางการ

ดำเนินงาน 
ผูรับผิดชอบ งบประมาณ 

-การสนับสนุนใหภาคประชาชนมี
สวนรวม ตรวจสอบการปฏิ บัติ
หรือ  
การบริหารราชการ ตามชองทาง
ท่ีสามารถดำเนินการได  

 สรุปผลการรับ  จายของสถานี
ตำรวจ ใหประชาชนทราบทาง
ชองทางตางๆ เชน ทางเว็บไซต  
- เปดโอกาสใหประชาชนสอบถาม
ขอสงสัยเกี่ ยวกับรายงานทาง
การเงิน  

  

การมีสวนรวมของชุมชนและ
บู รณ าก าร ทุ ก  ภ าคส วน เพื่ อ
ตอตานการทุจริต  
 

ส ง เส ริ ม ก า รมี ส ว น ร ว ม ข อ ง
ประชาชนในการตรวจสอบ กำกับ
ดูแลและรวมเปนคณะกรรมการ
จัดซื้อ/จัดจาง  
 

คัดเลือกตัวแทนประชาชนจาก
ชุมชน เพื่อเลือกตัวแทนเขารวม
เปนคณะกรรมการ  
-จัดทำคำสั่งแตงต้ังคณะกรรมการ  
- จัดประชุมใหความรูความเขาใจ
แกคณะกรรมการ เมื่อไดรับการ
จัดสรรงบประมาณ การเบิก-จาย  
- รายงานผลการดำเนินการให
ประชาชนทราบทุกข้ันตอนผาน
ทางเว็บไซต  

งานอำนวยการ  ปกติของหนวย  
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5.มาตรการ แนวทางและระยะเวลาการดำเนินการ 
 สถานีตำรวจภูธรน้ำปาด ไดกำหนดใหมีมาตรการ แนวทาง และระยะเวลาการดำเนินการเพื่อใหเปน
ตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเกิดผลสัมฤทธิ์ 
 

มาตรการ/แนวทาง การดำเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ.2566 

ไตรมาส ไตรมาส ไตรมาส ไตรมาส 
ผูรับผิดชอบ 

1 2 3 4 
1.ปลูกจิตสำนึก คานิยม คุณธรรมและจริยธรรมและสรางวินัยในการตอตานการทุจริต 
-การสรางจิตสำนักใหและความตระหนักแกบุคลากร 
๑. โครงการอบรม คุณธรรม จริยธรรมและ
ความโปรงใส ในการดำเนินงาน และการให
ความรูเกี่ยวกับดัชนี การรับรูการทุจริต 
(Corruption Perceptions Index : CPI)  
 

    งานอำนวยการ 
ทุกสายงาน  
 

๒. กิจกรรมมอบนโยบายในการกำหนด 
มาตรฐานการ ปฏิบัติงานในการสราง 
มาตรฐานความโปรงใส  
 

    งานอำนวยการ 
ทุกสายงาน  
 

๒. บูรณาการการทำงานของหนวยงานรวมท้ัง พัฒนาเครือขายในการปองกันและปราบปรามการทุจริต  
- การแสดงเจตจำนงในการตอตานการทุจริต ของผูบริหาร  
1.ประกาศเจตจำนงตอตานการทุจริตของ
ผูบริหาร สถานีตำรวจน้ำปาด 

    ผูกำกับการ 

2.เผยแพรขอมูลขาวสารกาจัดซื้อ-จัดจาง     งานอำนวยการ 
3.ควบคุมการเบิกจายตามขอบัญญัติ
งบประมาณรายจายประจำป 

    งานอำนวยการ 

4.ประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการ     งานสอบสวน 
5.กำหนดข้ันตอน/กระบวนการเรื่องรอง
ทุกข/รองเรียน 

    งานอำนวยการ 

6.การยกระดับคุณภาพการบริการ
ประชาชน 

    ทุกสายงาน 

7.การลดข้ันตอนและระยะเวลาการ
ปฏิบัติราชการ 

    งานสอบสวน 
งานอำนวยการ 

8.โครงการยกยองเชิดชูเกียรติบุคคลท่ี
ประพฤติปฏิบัติตนใหเปนท่ีประจักษ 

    ทุกสายงาน 

9.การจัดทำขอตกลงการปฏิบัติราชการ
ของสถานีตำรวจภูธรน้ำปาด 

    งานปองกัน
ปราบปราม 
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5.มาตรการ แนวทางและระยะเวลาการดำเนินการ 
 สถานีตำรวจภูธรน้ำปาด ไดกำหนดใหมีมาตรการ แนวทาง และระยะเวลาการดำเนินการเพื่อใหเปน
ตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเกิดผลสัมฤทธิ์ 
 

มาตรการ/แนวทาง การดำเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ.2566 

ไตรมาส ไตรมาส ไตรมาส ไตรมาส 
ผูรับผิดชอบ 

1 2 3 4 
10.ดำเนินการเกี่ยวกับเร่ืองรองเรียนกรณี
ประชาชนกลาวหาเจาหนาท่ีวาทุจริตและ
ปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาท่ีโดยมิชอบ 

    งานสืบสวน 

3.เสริมสรางความแข็งแรงแกหนวยงานตอตานการทุจริต 
-การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 
จัดใหมีชองทางท่ีประชาชนเขาถึงขอมูล
ขาวสารของสถานีตำรวจ 

    งานอำนวยการ 

จัดใหมีชองทางท่ีประชาชนเขาถึงขอมูล
ขาวสารของสถานีตำรวจ 

    ทุกสายงาน 

จัดต้ังศูนยรับเร่ืองราวรองทุกข สถานี
ตำรวจภูธรน้ำปาด 

    งานอำนวยการ 

โครงการ กต.ตร.พบประชาชน     งานปองกัน
ปราบปราม 

4.สรางบุคลากรมืออาชีพ ปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

     

โครงการจัดทำแผนการปฏิบัติราชการ
ประจำป 

    ทุกสายงาน 

การมีสวนรวมของประชาชนในการ
ตรวจสอบ การรับ การจายและการใช
ประโยชนทรัพยสนิของสถานีตำรวจ 

    งานอำนวยการ 

สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการ
ตรวจสอบ กำกับดูแลและรวมเปน
คณะกรรมการการจัดซื้อ/จัดจาง 

    งานอำนวยการ 
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6.มาตรฐานตามตัวช้ีวัด 
ตัวช้ีวัด ประเภท เปาหมาย 

1.จำนวนกลุมของเปาหมายภายใน 
สภ.น้ำปาดท่ีไดรับการส่ือสารและ
สรางความตระหนักรูเกี่ยวกับ
โครงการ/กิจกรรม แผนปฏิบิการ
ปองกันการทุจริต 

เชิงปริมาณ รอยละ 100 

2.จำนวนกิจกรรมท่ีปลูกฝง
จิตสำนึก คานิยม คุณธรรม 
จริยธรรม รวมท้ังสงเสริม 
สนับสนุน สรางความรูความเขาใจ
และใหความรวมมือกับทุกภาค
สสวนในการรณรงคเผยแพรความรู
เกี่ยวกับการปองกันปละตอตาน
การทุจริต 

คุณภาพ ขาราการตำรวจในสังกัด มี
คุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของหนวยงาน 

3.รายงานผลการดำเนินงาน ระยะเวลา ปงบประมาณ 2566 
 
 
 
 อนุมัติใหใชแผนปฏิบัติการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบของสถานีตำรวจภูธรน้ำปาด ประจำป
งบประมาณ 2566 
 
 
   ท้ังนี้  ต้ังแต    1   ตุลาคม  2565 
 
 

   พันตำรวจเอก  
      ( พิเชฐพงศ  ธนาบูรณศักด์ิ ) 

                                                    ผูกำกับการสถานีตำรวจภูธรน้ำปาด 
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